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UVOD 

Poročilo o Letnem delovnem načrtu Gimnazije in srednje šole Kočevje je sestavljeno na podlagi izvedbe Letnega 

delovnega načrta Gimnazije in srednje šole Kočevje za šolsko leto 2022/2023 v skladu s 35. členom Zakona o 

gimnazijah (Ur. L. RS, št. 1/07 – uradno prečiščeno besedilo, 68/17, 6/18 – ZIO-1 in 46/19) in 68. členom Zakona 

o poklicnem in strokovnem izobraževanju (Ur. L. RS, št. 79/06, 68/17 in 46/19) in vsebuje zlasti: 

- obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobraževalnega dela po predmetniku, 
- načrt vpisa, 
- razporeditev dijakov v oddelke in skupine, 
- roke za opravljanje izpitov, 
- strokovno izobraževanje strokovnih delavcev, 
- sodelovanje z drugimi šolami, dijaškimi domovi, raziskovalnimi, s športnimi in kulturnimi organizacijami ter 
- druge naloge in dejavnosti šole. 

 

Gimnazija in srednja šola Kočevje je izvajala v šolskem letu 2022/23 naslednje izobraževalne programe: 

- gimnazija, 
- ekonomski tehnik (SSI), 
- strojni tehnik (SSI), 
- tehnik računalništva (SSI), 
- ekonomski tehnik (PTI), 
- mizar (SPI), 
- oblikovalec kovin – orodjar (SPI), 
- trgovec (SPI), 
- obdelovalec lesa (NPI). 
 

Poleg rednih izobraževalnih programov je izvajal zavod tudi izobraževanje odraslih v vseh navedenih programih, 

dodatno še: bolničar – negovalec (SPI), lesarski (PTI, SSI) in strojni tehnik (PTI), maturitetni tečaj. 

 

 

 

 

 

Poročilo o Letnem delovnem načrtu Gimnazije in srednje šole Kočevje je sprejel Svet zavoda na seji 

________________. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0002
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3193
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0222
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2180
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3194
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2179
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OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN DRUGIH OBLIK IZOBRAŽEVALNEGA DELA V 
SKLADU Z IZOBRAŽEVALNIM PROGRAMOM 

PROGRAM GIMNAZIJA 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za gimnazijski program.  

V 2. in 3. letniku so dijaki obiskovali interdisciplinarni tematski sklop (ITS). V vsakem letniku so bili izvedeni po 

trije ITS. V 2. letniku: GRETA, KRASNI NOVI SVET in UMETNOST ZA MLADE. V 3. letniku: GRETA, NEVROZNANOST 

in UMETNOST ZA MLADE. 

V 4. letniku gimnazije so dijaki pri matematiki obiskovali pouk na osnovni ali višji varni. Pri prvem tujem jeziku 

je pouk za vse dijake potekal na osnovni ravni, oblikovana je bila skupina za angleščino na višji ravni v obsegu 

18 ur.  V šolskem letu 2022/23 so dijaki obiskovali naslednje izbirne skupine: biologija, fizika, informatika, 

kemija, nemščina, psihologija, španščina, zgodovina. 

Obvezne izbirne vsebine so bile izvedene v skladu s predvidenim programom.  

 

PROGRAM TEHNIK RAČUNALNIŠTVA (SSI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program tehnik računalništva (SSI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Del pouka je potekal v podjetju YASKAWA. 

 

PROGRAM EKONOMSKI TEHNIK (SSI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program ekonomski tehnik (SSI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih.  

PROGRAM STROJNI TEHNIK (SSI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program strojni tehnik (SSI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Predmet Avtomatizacija in robotika je bil izveden v sodelovanju s podjetjem Yaskawa. Dijaki so 

opravili praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih.  

PROGRAM EKONOMSKI TEHNIK (PTI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program ekonomski tehnik (PTI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih.  

PROGRAM MIZAR (SPI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program mizar (SPI), vključno z odprtim delom predmetnika. 

Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih. Praktični del pouka je potekal v šolski lesarski 

delavnici.  
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PROGRAM OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR (SPI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program oblikovalec kovin - orodjar (SPI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih. Praktični del pouka je potekal 

v šolski kovinarski delavnici in v delavnici podjetja ITAS-CAS. 

PROGRAM TRGOVEC (SPI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program trgovec (SPI), vključno z odprtim delom predmetnika. 

Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih. 

PROGRAM OBDELOVALEC LESA (NPI) 

Pouk je potekal v skladu s predmetnikom za program obdelovalec lesa (NPI), vključno z odprtim delom 

predmetnika. Izvedeno je bilo praktično izobraževanje z delom pri delodajalcih. Praktični del pouka je potekal 

v šolski lesarski delavnici.  

PRIČETEK POUKA 

Pouk se je pričenjal ob 7.10.  

DNEVNA ORGANIZACIJA POUKA – URNIK, SUPLENCE 

Za izdelavo urnika in večjih sprememb urnika je bila zadolžena Tanja Masterl. Dnevna nadomeščanja in 

spremembe sta urejala Tomaž Markovič (za Ljubljansko cesto 12) in Jože Pavlič oz. Nataša Tekavec (za Trg zbora 

odposlancev 22). 
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PROJEKTI 

Šola je izvajala naslednje projekte: 

1. DIJAK DIJAKU ZA VARNO MOBILNOST, 

2. DVIG DIGITALNE KOMPETENTNOSTI, 

3. ERASMUS+ (izmenjava dijakov na praktičnem usposabljanju), 

4. NADARJENI, 

5. PISNA SPRETNOST (referat, seminarsko naloga), 

6. ODGOVORNO S HRANO, 

7. PODJETNOST, ki je vključeval podprojekte: avtentična naloga, eko šola, interdisciplinarni tematski sklop (ITS), 

karierna orientacija, medpredmetni in projektni pouk (MPP, PD, PT),  naj razred, učenje učenja, 

8. PROMOCIJA, 

9. RASTEM S KNJIGO, 

10. VRSTNIŠKO PARTNERSTVO 

 

POROČILA O PROJEKTIH: 

1. DIJAK DIJAKU ZA VARNO MOBILNOST 

Z dijaki poklicnih programov smo  prvi s olski dan sodelovali z drus tvom AMZS in Svetom za preventivo v 

cestnem prometu Koc evje, pri varovanju  prehodov  za pes ce. Tako so dijaki  in dijakinje  lahko svoje 

osvojeno znanje prenesli tudi v prakso. 

19. septembra smo  z razlic nimi dejavnostmi sodelovati v okviru  ETM. Tako smo dijakom nas e s ole in 

obc anom  na njihove mobilne telefone pomagali naloz iti aplikacijo za s tetje korakov,  jih spodbujali, da 

opravijo 10. 000 korakov na dan,   jim merili reakcijski c as, in jim ponudili moz nost, da se  preizkusijo v 

hoji  s pijanimi oc ali in se voz njo z elektric nimi kolesi. 

S c lanico tima Natas o Tekavec sva  se 22. marca udelez il  konference z naslovom  Priloz nosti za razvoj 

trajnostne mobilnosti v VIZ, ki je potekala v Las kem.  

Nas a s ola tudi tesno sodeluje s  Svetom za preventivo v cestnem prometu, saj so  dijaki sodelovali na 

srec anju z z upanom v kompleksu Jezero, kjer so govorili o prometni varnosti v mestu Koc evje. 

C lanica tima Natas a Tekavec  je  tudi c lanica Komisije za spremljanje in uresnic evanje Strategije kulture 

vedenja in vzgoje za trajnostno mobilnost na Ministrstvu za s olstvo, zato se je udelez ila priprave 

nacionalne strategije VM v s olstvu, ki je potekala na Srednji s oli Trbovlje. 
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V okviru  projekta Misija: Zeleni koraki so dijaki z vsem svojim znanjem o varni mobilnosti sodelovali na 

tekmovanju Eko s ole z video filmom z naslovom Trajnostno mobilni jaz, ti, mi vsi!, kjer so osvojili tretje 

mesto. Tekmovanje je bilo izvedeno v mesecu aprilu, medtem ko je bila podelitev nagrad v mesecu juniju 

v SiTi Teatru v Ljubljani. 

Vseskozi pa smo dijake spodbujali  in vabili k  akcijam  prehodimo  10.000 korakov, in sicer v mesecu 

septembru, decembru in aprilu.  Akcijo smo v okviru Misije Zeleni koraki prenesli na s irs o javnost izven 

s ole in nas e obc ine. 

Projekt je vodila Andreja Devjak. 

2. DVIG DIGITALNE KOMPETENCE 

Projekt je vodila Tanja Masterl. 

Šola je bila vključena v dvoletni projekt Zavoda RS za šolstvo Dvig digitalnih kompetenc, ki se je izvajal v obdobju 
od 1. 9. 2021 – 31.8. 2023. Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljšati kakovost in učinkovitost 
izobraževanja in usposabljanj ter spodbujati razvoj inovativnih učnih okolij in prožnih oblik učenja, ki bodo 
prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev in dijakov. V ožji šolski tim so 
vključeni: Tomaž Markovič (ravnatelj), Tanja Masterl (vodja tima), Ida Murn, Marko Ožbolt in Nina Papež. V 
projekt DDK so bil na šoli preko delavnica in pouka vključeni vsi dijaki in učitelji. V maju 2022 smo člani ožjega 
tima s pomočjo orodja SELFIE izvedli samoevalvacijo z dijaki in  učitelji. Orodje SELFIE šolam omogoča boljše 
razumevanje uporabe digitalnih tehnologij za podporo poučevanju in učenju. Udeležence v učnem procesu 
spodbuja k skupnemu razmisleku o uporabi izobraževalnih tehnologij. Zbrani odgovori so bili pokazatelj 
uporabe tehnologije na šoli tako pri učiteljih kot dijakih. Po opravljenih refleksijah in usposabljanjih ter 
identifikaciji prioritet smo določili strategijo za šolsko leto 2022/2023 na treh področij: 

- Stalni profesionalni razvoj: 

Z internim izobraževanjem poskušamo zmanjšati razkorak pri uporabi digitalnih tehnologij.  

- Pedagogika: izvajanje v učilnici: 

Učitelji nova znanja, pridobljena pri stalnem profesionalnem razvoju, prenašajo v svojo učilnico in uporabljajo 
pri formativnem spremljanju, avtentičnih nalogah, medpredmetnem pouku, ITS-u. 

- Digitalna kompetenca dijakov 

Velik poudarek dajemo učenju komuniciranja preko elektronskih kanalov, razvijamo digitalne kompetence pri 
vseh predmetih. 

Člani projektnega tima smo se srečali na petih strokovnih srečanjih, kjer smo pripravili digitalne strategije VIZ, 
načrtovali smo izobraževanja za kolektiv (interna ter organizirana zunanja izobraževanja - DigCompEdu, MOOC 
in MOST), razpravljali smo o težavah, ki so se pojavljale pri sprotnem delu, se pogovarjali, kako spodbujati 
sodelavce k uporabi digitalne tehnologije, medsebojno mrežili znanje (izvedb 10. delavnic različnih področji) in 
izkušnje ter načrtovali uporabo digitalnih tehnologij pri pouku različnih predmetov v različnih programih in 
različnih letnikih. Seminarjev Digitalna varnost in Digitalne identitete se je udeležila četrtina strokovnih 
delavcev. 

Strokovni delavci so se seznanili z raznolikim znanjem, spoznali nove načine digitalnega poučevanja in vzajemno 
razvijali in izvajali reflektivne prakse na področju pedagoških digitalnih kompetenc. Pripravili smo tudi poročila 
o mreženju. Pridobljena znanja učitelji vključujemo v pouk.  

V aprilu 2023 smo ponovno izvedli samoevalvacijo SELFIE. Opazen je razkorak v rabi IKT tehnologije pri učiteljih. 
Dijaki navajajo pogostejšo uporabo različnih spletnih orodij pri pouku in kot pripomoček za učenje. 

Čeprav se je projekt DDK zaključil, imamo za šolsko leto 2023/24 zapisano digitalno strategijo. Nadaljevali bomo 
z internimi izobraževanji, spremljali ponujene vsebine seminarjev MOOC ter novosti vnašali v pouk. 
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3. ERASMUS+ (izmenjava dijakov na praksi) 

Koordinatorica projekta je bila Nataša Tekavec.  

Erasmus+ projekt omogoc ia evropsko primerljiva znanja na podroc ju praktic nega usposabljanja ter 

razvijanja strokovnih kompetenc. Dijakom poglablja znanje tujega jezika oz. jezikovne kompetence, ter 

sporazumevanje v tujem jeziku. V projekt smo vkljuc ili dijake z manj priloz nostmi in dijake iz socialno 

s ibkih druz in, ki si nikdar ne bi mogli omogoc iti tovrstnih izkus enj. Projekt nas navdus uje tudi s 

kulturnega vidika, kajti dijaki na ta nac in spoznavajo tujo kulturo in bogatijo svoje druz beno in kulturno 

okolje. Erasmus+ mobilnost omogoc a,  da dijaki in spremljevalci primerjamo delovne organizacije, delovni 

proces in klimo v domac ih podjetjih in podjetjih v tujini in tako dajemo informacije nas im delodajalcem, 

kamor dijaki odhajajo na praktic no usposabljanje. Vec letno sodelovanje v Erasmus+ projektih je skozi vsa 

leta vpliva in s e vpliva na povec an vpis in promocijo nas e s ole, predvsem v poklicnih programih mizar, 

kovinar orodjar in trgovec. S ola je v lokalnem okolju in tudi s irs e pridobila veliko na ugledu, kajti 

zadovoljni dijaki udelez enci mobilnosti navdus eno predajajo znanje in izkus nje mlajs im generacijam, ki 

se niso s e udelez ile mobilnosti. 

Z izvedbo tega projekta smo z eleli in smo dosegli naslednje cilje: 1. Cilj razvijanja poklicnih kompetenc - 

dijaki programa mizar, trgovec, kovinar orodjar ter strojni tehnik so na Portugalskem v razlic nih 

proizvodnjah in storitvenih podjetjih spoznavali tehnologijo dela in samostojno ter pod nadzorom 

mentorjev nadgrajevali poklicne kompetence, Dijaki iz programa ekonomski tehnik so na Tenerifih 

nadgrajevali svoje znanje v spletnem marketingu. 2. Cilji za nadgradnjo in izboljs anje jezikovnih 

kompetenc, so dijaki nadgradili v razlic nih segmentih delovnih podroc ij, tako so dijaki poklicnih in 

tehnic nih smeri svoje jezikovno znanje nadgradili v stroki in ravno tako ekonomski tehniki, ki so svoje 

znanje jezika urili tudi pisno in vizualno preko spletnih platform. 3. Cilji za boljs o usposobljenost osebja - 

uc itelji spremljevalci so nadgradili svoje strokovno in jezikovno zanje na razlic nih segmentih in znanje 

prenesli k pouku in v s olske delavnice 4. Cilji za vec jo prepoznavnost in promocijo s ole in vpis dijakov v 

strokovne programe - z vkljuc itvijo v projekt se nam je povec al vpis v poklicne programe. 5. Cilje za 

osebnostno rast dijakov-dijaki so postali samozavestni, samostojni in odgovorni. 

Zaradi epidemiolos kih razmer smo lahko mobilnost izvedli v letu 2022. Izpeljali smo ga na dveh lokacijah 

z dvema partnerjema. S partnerjem Bragamob iz Portugalske v mesecu septembru in oktobru, kamor smo 

odpeljali 27 dijakov programov trgovec, mizar, kovinar orodjar in strojni tehnik. Drugi partner je bil iz 

Tenerifov - Formacion FU S.L. iz Puerta de la Cruz, katere mobilnost je bila namenjena programu 

ekonomski tehnik. Peljali smo devet dijakov v mesecu februarju 2022. Mobilnosti se je udelez ilo 36 

dijakov, eden vec  kot smo nac rtovali. Pred odhodom in po vrnitvi smo izvedli vse aktivnosti povezane z 

mobilnostjo (dokumentacija, certifciranje, organizacija potovanja, nastanitev, hrana, delovna mesta, tec aj 

iz digitalnega marketinga, itd.) Za natanc en potek usposabljanja smo se dogovorili v fazi priprave. Pred 

odhodom dijakov smo izvedli priprave na s oli in izvedli roditeljske sestanke, na katerih smo posredovali 

vse podrobnosti o izvedbi mobilnosti. Organizirali smo psiholos ko, kulturno in orientacijsko pripravo 

dijakov, pedagos ko oz. strokovno pripravo in pripravo dijakov iz angles kega jezika. Organizirali smo tudi 

zac etni tec aj portugalskega in s panskega jezika. Po vrnitvi smo izvedli evalvacijo. Report Form Call: 2020 

KA1 EN 4 / 31 Rezultati: Kaks ni so bili rezultati vas ega projekta? Rezultati nas ega projekta so zelo 

pozitivni. Prvi rezultat je pridobitev neprecenljivih izkus enj, ki jih dijaki dobijo z mobilnostjo. Predvsem 

so to primerljiva znanja in opravljanje dela v tujejezic nem okolju in komuniciranje v tujem jeziku, 
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pridobitev na samozavesti, samostojnosti in odgovornosti. Dijaki so z mobilnostjo postali zrelejs i in tudi 

njihovo znanje tujega jezika-angles c ine se je nadgradilo, kar se je pokazalo pri preverjanju znanja pri 

pouku angles kega jezika. Dijaki so postali ambasadorji projekta Erasmus+ in svoje obc utke, doz ivetja in 

znanja s irili tako na s oli med dijaki, uc itelji in stars i, ter s irs e v lokalnem okolju, na tehnis kih dnevih in 

predstavitvah po OS . Posledica vseh aktivnostih, ki smo jih izvedli pa je tudi povec anje vpisa v nas e 

programe, predvsem v poklicne programe mizar, trgovec in oblikovalec kovin. Izvedli smo diseminacijo za 

razlic ne ciljne skupine, napisali c lanke in po vsaki mobilnosti izdelali slovar slovensko-angles ko-

portugalsko-s panskih besed. Uc itelji spremljevalci so izkus nje iz mobilnosti prenesli v prakso, predvsem 

uc itelji stroke in praktic nega pouka, kar predstavlja s irino poklica, za katere se izobraz ujejo dijaki. 

Izmenjava dijakov na praksi je bila uspešno izvedena.  

4. NADARJENI 

Projekt je vodila Sandra Selšek. 

Svetovalna sluz ba je ob vpisu novih dijakov v prvi letnik zbrala dokumentacijo o identificiranih nadarjenih 

iz osnovne s ole. 

Vodja projekta je ob zac etku nastopa delovnega mesta pripravila seznam nadarjenih dijakov v prvem 

letniku. 

Od zac etka s olskega leta do februarja 2023 sta potekala pregled moz nih kandidatov za individualizirane 

programe (INDEP-e) in ponudba dijakom za INDEP. Pri tem so sodelovali: delovna skupina, vodje aktivov 

in mentorji. 

Skozi celotno s olsko leto je potekala priprava, izdelava in izvajanje INDEP-ov za posamezne dijake. 

Sodelovali so: mentorji, razredniki, svetovalna sluz ba in koordinator. 

Ob koncu s olskega leta je vodja projekta izbrala INDEP-e, nato so mentorji in delovna skupina analizirali 

uresnic evanje posameznih INDEP-ov. 

Vodja projekta je s pomoc jo mentorjev pripravil seznam vseh tekmovanj in dosez kov dijakov na 

posameznih ravneh (s olska, regijska, drz avna tekmovanja). 

Delo z nadarjenimi dijaki je potekalo tudi v okviru obveznih izbirnih vsebin (priprave na tekmovanja in 

kroz ki). 

V tem s olskem letu smo imeli na s oli evidentiranih in identificiranih 68 nadarjenih dijakov. 

S tevilo nadarjenih po smeri izobraz evanja: 

60 dijakov v programu GIM,  

6 dijakov v programu SSI - strojni tehnik in 

2 dijaka v programu SSI – tehnik rac unalnis tva.  

S tevilo nadarjenih po programih: 

1. letnik 13 dijakov, 
2. letnik 16 dijakov, 
3. letnik 16 dijakov in 
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4. letnik 23 dijakov. 

 

 

5. PISNA SPRETNOST 

Pisna spretnost vključuje referat in seminarsko nalogo.  

5.1 REFERAT 

GIMNAZIJA, EKONOMSKI IN STROJNI TEHNIK (SSI) 

Cilji: 

Dijaki so razvijali pisno spretnost. Svoje znanje ob tej dejavnosti so nadgradili tako, da so napisali pisni izdelek 

- referat v zvezi z različnimi temami in pri različnih predmetih. 

Svoj izdelek so v obliki govornega nastopa predstavili sošolcem in mentorjem. 

Dijaki: 

• so se  seznanili z referatom kot besedilno vrsto in fazami nastajanja strokovnega besedila, 

• naučili so se povzemati, citirati in navajati vire ter literaturo po ustreznem standardu, 

• samostojno so raziskovali določeno temo iz strokovnega področja in o njej napisali referat, 

• so povezali projektne aktivnosti z medpredmetnim poukom in drugimi dejavnostmi izven pouka, 

• so z dejavnostmi razvijali  dvig bralnih in digitalnih kompetenc. 

V šolskem letu 2022/23 smo v okviru projekta: 

- postavili zavihek na šolski spletni strani. 

Časovna izvedba: 

- gimnazija: 26. 1. – 5. 4. 2023, 

- tehniški programi: 5. 4. – 22. 5. 2023.  

V gimnaziji je v projektu sodelovalo 37 dijakov, evalvacijo je izpolnilo 34 dijakov.  Projekt se dijakom zdi smiseln 

(90%), saj bodo pridobljeno znanje lahko uporabili pri nadaljnjem študiju. Pisanje jim je bilo delno lahko (75 %), 

več dijakom je bil težak govorni nastop (14/34), osmim dijakom od vseh nastop ni bil težak, ostali so odgovorili 

z delno. Približno polovica je bila z oceno zadovoljna, delno ( 7/34) in ostali niso bili (8/34). V utemeljitvah 

navajajo, da so se pri dejavnostih veliko naučili, po drugi strani je kar veliko kompliciranja s kriteriji in so se jim 

ti zdeli težki. Za govorni nastop bi želeli več dejavnosti z mentorjem in na splošno več spodbud. Pisanje nalog 

je 47 % (16 ) dijakov vzelo 10-15 ur dela, 12 %  (4 dijaki) je nalogo delalo več kot 15 ur. Težave navajajo pri 

ustrezni časovni izvedbi. Največ težav so imeli pri pisanju uvoda in zaključka, pri navajanju virov in citiranju. 

Dijaki so v večini zadovoljni s temami. Dijaki so bili zadovoljni z mentoricami, zelo 21/34, delno 13/34.  
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V tehniških programih je bila časovna izvedba projekta neustrezna, saj so nekateri mentorji istočasno sodelovali 

tudi pri drugih projektih (govorno nastopanje,  seminarska naloga). Težava je bila tudi z dostopom do 

računalnikov, saj jih je bilo premalo za vse dijake. Težavo smo rešili tako, da so dijaki prinesli svoje računalnike 

od doma oz. smo pouk izvedli na lokaciji SŠ. Dijaki so na svojo predstavitev prišli nepripravljeni, zato je prišlo 

do zamika pri izvedbi govornih nastopov. Samo 2 dijaka od 25 sta izpolnila evalvacijo. 

Vodja projekta za program gimnazija je bila Lucija Kos Bartol,  za ekonomski in strojni tehnik pa Dijana Grgurić 

Vidic. 

5.2 SEMINARSKA NALOGA 

Podprojekt seminarska naloga v programu ekonomski tehnik je vodila Tanja Masterl. 

Cilji: - Dijaki razvijajo pisno spretnost in svoje znanje nadgradijo s pisanjem seminarske naloge o različnih temah 

pri različnih predmetih. 

- Dijaki se seznanijo s seminarsko nalogo kot besedilno vrsto in fazami nastajanja strokovnega besedila. 

- Dijaki se naučijo povzemati, citirati in navajati vire in literaturo. 

- Dijaki samostojno raziskujejo dano temo. 

- Dijaki napišejo seminarsko nalogo in jo oddajo v spletno učilnico. 

- Pri pisanju so pozorni na jezikovno, slovnično in slogovno pravilnost. 

Dejavnosti: 

- Motivacijski uvod 

- Izpolnjevanje merilnikov predznanja 

- Razdelitev tem  

- Medpredmetno povezovanje 

- Skupinsko delo 

- Medvrstniško vrednotenje 

- Sodelovalno učenje 

- Individualno raziskovalno projektno delo 

- Elementi FS (povratna informacija, kriteriji uspešnosti) 

- Učenje učenja (različne bralne strategije, strategije zapisovanja, veščina pisanja strokovnega besedila) 

- Izpolnjevanje merilnikov znanja po izvedbi 

- Samoevalvacija 

- Skupna evalvacija projekta  



OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN DRUGIH OBLIK 
IZOBRAŽEVALNEGA DELA V SKLADU Z IZOBRAŽEVALNIM 
PROGRAMOM 

 

 Stran 10 
 

 

Program EKONOMSKI TEHNIK 

Dokazi: aktivnost pri izvajanju dejavnosti – oddani merilniki znanja pred in po izvedbi, odgovori dijakov v 

aplikaciji Mentimeter, konstruktivni pogovor z mentorjem, povratna informacija mentorice – pisna in ustna, 

izpolnjen DZ, osnutek, oddana in ocenjena SN, izpolnjena evalvacija na koncu . 

Časovna izvedba: 11. 4. 2023 – 15. 5. 2023 

Evalvacija dijaki: V projektu je sodelovalo 14 dijakov 3. c razreda. Evalvacijski vprašalnik so izpolnili  vsi dijaki. 

Projekt se dijakom zdi smiseln (7 – da, 7 – delno), saj bodo pridobljeno znanje lahko uporabili pri pisanju 

maturitetne naloge. Pisanje nalog je devetim dijakom vzelo 10-20 ur dela, dva dijaka sta delala nalog več kot 

20 ur, trije dijaki pa manj kot 10 ur. Težave navajajo pri iskanju virov, pisanjem jedra in časovne izvedbe pouka. 

Želijo večjo prisotnost mentorjev. Dijaki so v večini zadovoljni s temami, prav tako so pohvalili delovni zvezek.  

Posamezniki navajajo, da se bi za pisanje lažje zbrali doma (zmožnost koncentracije, hrup).  

Evalvacija učiteljev ocenjevalcev: V projektu so sodelovale tri mentorice, učiteljica slovenščine in knjižničarka. 

Vse so izpolnili evalvacijsko anketo. Predlog je, da se projekt v bodoče izvaja v prvem semestru. Ugotavljajo, da 

na konzultacije prihajajo dijaki različno pripravljeni. Njihova priporočila so tudi različno upoštevali pri pisanju 

nalog. Naloge ocenjujejo kot dobre, trije naslovi so bili pohvaljeni. Prav vse vidijo smiselnost projekta, saj 

omogoča razvijanje vseživljenjskih veščin. Za izvedbo projekta je posamezen učitelj porabil različno količino 

časa, odvisno od števila dijakov. Ocenjevanje preko skupne razpredelnice je enostavno. Ena od učiteljic je 

mnenja, da je ponudila preveč teoretične naslove. 

 

Program GIMNAZIJA 

Dokazi: aktivnost pri izvajanju dejavnosti – oddani merilniki znanja pred in po izvedbi, odgovori dijakov v 

aplikaciji Mentimeter, konstruktivni pogovor z mentorjem, povratna informacija mentorice – pisna in ustna, 

izpolnjen DZ, osnutek, oddana in ocenjena SN, izpolnjena evalvacija na koncu 

Časovna izvedba: 23. 3. 2023 – 12. 5. 2023 

Evalvacija dijaki: V projektu je sodelovalo 39 dijakov, evalvacijo jih je izpolnilo 38. Projekt se dijakom zdi smiseln 

(32/38), saj bodo pridobljeno znanje lahko uporabili pri nadaljnjem študiju. Pisanje jim je bilo delno lahko 

(32/38), štirim dijakom se je naloga zdela težka, dva dijaka sta ocenila izdelavo naloge kot lahko. V utemeljitvah 

navajajo, da v šoli nimajo koncentracije, posamezni deli so se jim zdeli težki, pri pisanju bi si želeli daljšo 

prisotnost svojega mentorja. Pisanje nalog je 70 % (27 ) dijakov vzelo 10-20 ur dela, 30 % (11 dijakov) je nalogo 

delalo več kot 20 ur. Težave navajajo pri iskanju virov, pisanjem jedra in časovne izvedbe pouka. Največ težav so 

imeli pri pisanju povzetka, uvoda in zaključka. Želijo več ur za pisanje. Dijaki so v večini zadovoljni s temami, 

prav tako so pohvalili delovni zvezek. Posamezniki navajajo, da se bi za pisanje lažje zbrali doma (zmožnost 

koncentracije, hrup). 

Evalvacija mentorji: V projektu je sodelovalo 10 učiteljev, vsi so opravili evalvacijo. Za izvedbo projekta je 

predlagano obdobje v začetku pouka ali februar. Ugotavljajo, da na konzultacije prihajajo dijaki različno 

pripravljeni. Njihova priporočila so tudi različno upoštevali pri pisanju nalog. Ocenjujejo, da je večina nalog 

povprečna. Prav vse vidijo smiselnost projekta, saj omogoča razvijanje vseživljenjskih veščin. Za izvedbo 
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projekta je posamezen učitelj porabil različno količino časa, odvisno od števila dijakov. Ocenjevanje preko 

skupne razpredelnice je enostavno in za večino mentorjev urečeno. 

Razdelitev nalog: 

- BIO – 5 naslovov (Potisk) 

- KEM – 5 naslovov (Oražem,) 

- FIZ – 2 naslovov (Vončina) 

- MAT – 1 naslov (Bončina) 

- NEM – 6 naslovov (Gregorčič Markovič) 

- ŠPA – 2 naslova (Marn Avsec) 

- SLO – 5 naslovov (Dedo Lale) 

- SLO – 5 naslovov (Lavrič) 

- INF – 4 naslovi (Masterl + izbrani predmet) 

- UZG – 2 naslovov (Novak) 

- FIZ – 2 naslovov (Vončina) 

- MAT – 1 naslov (Bončina) 

6. ODGOVORNO S HRANO 

Projekt je vodila Katja Šalehar.  

V terminu od septembra do marca smo z dijaki spremljali zavrženo hrano pri šolski malici. Iz ostankov hrane 

smo izdelali nove recepte ter tako dobili nov recept, katerega smo širili med dijaki. Dijakinje 3 letnika programa 

trgovec so izdelali kratek video o receptu in tako nazorno prikazali vse vhodne sestavine in končen izdelek.   

Dijaki so na sejmu Altermed predstavili pomen divje hrane, kratke dobavne verige in se medsebojno povezali 

ter prikazali divjo hrano na drugačen način. Uporabni recepti in izdelan promocijski material so navduševali 

mimoidoče in tako osvojili tudi državno ocenjevalno komisijo, ki je dijakom dala odlično oceno oziroma zlato 

priznanje. Na kar smo zelo ponosni. 

V okviru zdravega dneva smo  smo v povezavi z lokalni partnerji ZD Kočevje-Center za krepitev zdravja izvedli 

predavanje o prehrani in zdravem življenjskem slogu in delavnice športne vadbe, sproščanja in izdelavo  sadno 

zelenjavnih napitkov. 

7. PODPROJEKTI V OKVIRU PODJETNOSTI 

7.1. AVTENTIČNE NALOGE 

V šolskem letu 2022/23 je v projektu Avtentične naloge sodelovalo 6 učiteljev, ki so izpeljali 14 avtentičnih 

nalog, od tega 6 v programu gimnazija in 8 v programih SSI in SPI. V programu gimnazija sta z avtentičnimi 

nalogami sodelovali 2 učiteljici, avtentične naloge pa so bile izvedene pri 1 predmetu, to je pri ANG – 6 nalog 

(v vsakem letniku 1, naloge se izvajajo v obeh paralelkah). Ostale naloge so bile izvedene v programih srednjega 

strokovnega in poklicnega izobraževanja (SSI in SPI). Za vse izvedene naloge so učitelji izdelali UbD načrt 

avtentične naloge, skupaj z elementi formativnega spremljanja. 
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Podprojekt je vodila Mojca Adamič Varga. 

 

7.2. EKO ŠOLA 

7.2.1 Programi gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 
 

PROJEKTI VODJE KRATEK OPIS IZVEDENIH DEJAVNOSTI 

ŠOLSKA VRTILNICA - Šolska 

VRTilnica  

Karin Kočevar Ob gimnazijski stavbi smo lansko šolsko 

leto postavili visoke grede. Dijaki 2. 

letnika GRETE so grede zasadili. Pri tem 

so se ukvarjali s prepoznavanjem zelišč in 

njihovo uporabo. Izdelali so mahkugle - 

čistilce zraka. /naslednje leto sledi 

vzdrževanje, priprava čajev,.. 

EKOKVIZ SŠ - Ekokviz SŠ  Karin Kočevar V projektu je sodelovalo 57 dijakov. Eko 

vsebine povežemo z učnimi cilji (učinek 

tople grede, ogljični odtis, odpadki). 

Dijaki so dobili priznanja /1 zlato in 4 

srebrne. 

Zbiranje odpadnega papirja in 

kartona  

Mitja Bončina Dejavnost se je štela tudi za tekmovanje 

NAJ razred. Denar bomo namenili za 

nakup jabolk. Odzivnost dijakov je v letih 

po covidu manjša. 

Zbiranje pokrovčkov  Loti Mesojedec Behin Dejavnost se je štela tudi za tekmovanje 

NAJ razred. Zamaške smo namenili za 

dobrodelne namene – Društvu prijateljev 

mladine.  

Vključitev ustanove v čistilne 

akcije v lokalni in širši skupnosti 

- EKODAN 
 

Loti Mesojedec Behin Dijaki 1. letnikov (c, d, e) so sodelovali na 

vsakoletni akciji Očistimo Kočevsko. 1. a 

in 1.b pa so imeli čiščenje okolice šole 

jeseni. Pred akcijo so imeli dijaki 

predavanje o ločevanju odpadkov v 

sodelovanju s Komunalo Kočevje. 

Vodenje dnevnika porabe 

energentov za ogrevanje in 

električno energijo 

Mitja Bončina Dijaki so sami raziskovali porabo 

električne energije doma. To je del 

avtentične naloge pri matematiki. 
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Zdrav dan Katja Šalehar Z dijaki 3. letnika je bil v juniju izveden 

zdrav dan – delavnice sproščanja, zdrave 

prehrane in pomen gibanja za zdrav 

življenjski slog v sodelovanju z ZD 

Kočevje. 

Obveščanje lokalne 

skupnosti/medijev o projektih 

in dosežkih ustanove v 

programu Ekošola 

Anton Mihelič Na kratko smo povzeli dejavnost, ki smo 

jo izvedli in dodali nekaj fotografij. 

Nekatere dejavnosti so bile sproti 

objavljene na Facebooku. Učitelji 

premalo obveščamo vodjo o delu oz. 

pozabljamo, da je potrebno oddati kratke 

prispevke za spletno stran sproti, 

fotografirati dejavnost../ nujno 

izpopolniti v prihodnje 

Zbiranje izrabljenih tonerjev in 

kartuš  

Dijana Grgurić Vidic V knjižnici se vsako leto zbirajo te 

frakcije. Količina se zmanjšuje. 

Obisk dijakov na eko kmetiji ter 

sodelovanje pri delu - EKODAN 

Irena Trope Dijaki ET 2. in 4. letnik so imeli: 

- predstavitev Javnega zavoda za turizem 

in kulturo Kočevje in turistične ponudbe 

na kočevskem, nato so obiskali Ranč 

Marina. 

Hrana in zdravje - Tradicionalni 

slovenski zajtrk  

Karin Kočevar V dejavnosti je sodeloval 1.e. Spoznali so 

delo čebelarja in slovenski med z 

zaščiteno geografsko označbo. 

Ugotovili so hranila v medu in maslu in 

pomen pravilne prehrane. Spoznavali so 

lokalne pridelovalce medu in se navajali 

na zdrave prehranjevalne navade z 

uvajanjem zajtrka v dnevno rutino. 

Spodbujanje uporabe steklenic 

za večkratno uporabo med 

dijaki  

Ela Bečirović Dejavnost smo navezali na projektni dan 

voda, ki so ga imeli dijaki v Osilnici. Dijaki 

so ugotavljali prednosti pitja vode iz 

steklenic za večkratno uporabo. 

Ozaveščanje - Učinkovita raba 

energije – EKODAN (2. gim) 

Karin Kočevar Dijaki so si izdelali igro - Spominčica, 

spoznali varčno rabo svetil, uporabo led 

diod in izdelali energetsko učinkovito 
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vezje. Vsebine podpira tudi učni načrt 

fizike. 

Izobraževanje o trajnostnem 

razvoju v Sloveniji in globalno  

Loti Mesojedec Behin Izvedena je bila delavnica o človekovih 

pravicah v okviru Aktivnega 

državljanstva. 

Varno okolje - EKODAN Loti Mesojedec Behin S 4.d razredom smo izvedli predavanje v 

sodelovanju s PP Kočevje in obisk 

njihovih prostorov. Poudarek je bil na 

aktualnih problematikah. 

NI BILO IZVEDENO (se prenese na 

drugo leto): 

  

EKOBRANJE ZA EKOŽIVLJENJE -  Dijana Grgurić Vidic  

GLOBE - GLOBE - Raziskovanje 

in izvajanje meritev po 

protokolih  

Tjaša Oražem  

Raziskovanje uporabe 

palmovega olja v šolski kuhinji 

in drugih izdelkih 

Maja Kmetič  

Štetje prometa ob ustanovi ali 

bližini 

Maja Kmetič  

Podprojekt je vodila Loti Mesojedec Behin. 

 

7.2.2 Programi obdelovalec lesa, mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, ekonomski 
tehnik (PTI) 
Izvedene so bile naslednje dejavnosti:  

PROJEKTI VODJE KRATEK OPIS IZVEDENIH DEJAVNOSTI 

Hrana ni za tjavendan  Nataša Tekavec, Katja Šalehar Dijaki so v okviru projekta merili količino 

zavržene hrane v šolski kuhinji in iz 

zavržene hrane izdelali posnetek  in 

reciklirane recepte za jedi. 

Sejem Altermed Nataša Tekavec, Katja Šalehar Dijaki 5. letnika EKT so izvedli 

predstavitev na stojnici in odru na sejmu 

Altermed v Celju in dosegli zlato 

priznanje 
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Misija zeleni koraki Andreja Devjak, Ida Murn in Nataša 

Tekavec 

Sodelovali smo v projektu Misija: Zeleni 

koraki, kjer smo z dijaki izdelali filmček z 

naslovom »Trajnostno mobilni jaz, ti, mi 

vsi!« in osvojili 3. mesto v kategoriji 

srednje šole. Ves čas pa smo izvajali 

različne delavnice na temo trajnostne 

mobilnosti. 

V tednu ETM smo se povezali z občino 

Kočevje, aktivno sodelovali na seminarju 

in konferenci v Laškem. 

Zbiranje starega papirja, 

zamaškov  in ozaveščanje 

dijakov  

Nina Recek Z dijaki so izvedli zbiralno akcijo starega 

papirja in plastičnih zamaškov, točke so 

bile upoštevane tudi za tekmovanje naj 

dijak.  

Ne zavrzi oblek, ohrani planet 

Zbiranje odpadnih oblačil 

Nina Recek Skozi celotno šolsko leto smo zbirali stara 

oblačila, v stari trgovinici smo uredili 

izmenjevalnico oblačil, neuporabna 

oblačila pa smo predelali v tepihe ali dali 

na uporabo dijakom pri predmetu 

recikliranje in učno podjetje 

Eko dan Nina Recek Z dijaki 1. in 2. OBL smo izvedli eko dan v 

2 delih, 2x po 2 uri, čiščenje in urejanje 

okolice šole. 

Zdrav dan Katja Šalehar Z dijaki 4. ekt in 3. letnika je bil v juniju 

izveden zdrav dan – delavnice sproščanja, 

zdrave prehrane in pomen gibanja za 

zdrav življenjski slog v sodelovanju z ZD 

Kočevje. 

Recikliranje izdelkov Nataša Tekavec, Helena Marolt, Nina 

Recek 

Pri predmetu recikliranje in pri predmetu 

POB smo izdelovali različne izdelke iz 

odpadnih oblačil in plastike. Pletenje 

tepihov iz starih majic smo predstavili 

tudi na Kulturnem bazarju v Cankarjevem 

domu. 

Eko kviz Nina Recek Dijaki srednje šole so se letos zelo 

uspešno predstavili na tekmovanju 

Ekokviz. Na šolskem tekmovanju je 

sodelovalo skupaj 18 dijakov, na državno 

tekmovanje pa so se uvrstili 4 dijaki, ki so 
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dosegli 2 bronasti in 2 srebrni priznanji.  

Z dijaki smo opravili tudi 4 ure priprav na 

tekmovanje. 

Podnebne spremembe in 

biotska pestrost 

Nina Recek  Z dijaki 4. EKT smo preživeli 2x po 4 

šolske ure v gozdu s priznano vodnico in 

doktorico biomedicinskih znanosti Petro 

Draškovič Pelc.  Primerjali smo ekosistem 

v gospodarskem gozdu in in ekosistem na 

robu pragozda, raziskovali pomen in sledi 

velikih zveri v naših okoliških gozdovih in 

govorili o pomenu biodiverzitete in 

vplivu človek na naravno okolje in 

ekosistem. 

Krožno gospodarstvo in 

oblikovalski izziv 

Helena Marolt  

Mladi v svetu energije  Nina Recek Pri pouku smo izvedli delavnico merjena 

moči nog in se pogovarjali kdo so največji 

porabniki elektrišne energije v naših 

gospodinjstvih. Ogledali smo si tudi 

poučne filme na spletni strani EnSvet. 

Šolska VRTilnica Barbara Markelj Z dijaki so uredili urbani vrt nad avlo naše 

šole – zasadili korita z okrasnimi rožami 

in polepšali ambient v šoli. Dijaki so 

izvedli tudi eksperiment s sajenjem čilija 

in paradižnika, sadike pa so nato odnesli 

domov dijaki in profesorji. 

Projekt Tradicionalni slovenski 

zajtrk 

Katja Šalehar Z dijaki 4. EKT smo organizirali 

Tradicionalni slovenski zajtrk za celotno 

lokacijo srednje šole v novembru. 

Uporabili smo lokalno pridelana živila in 

ozaveščali dijake o pomenu zajtrka in 

lokalno pridelane hrane. 

NI BILO IZVEDENO (se prenese na 

drugo leto): 

  

Mlekastično! Izberem domače Barbara Markelj  

Ekošola meri odtis CO2 Marko Ožbolt  

Podprojekt je vodila Nina Recek. 
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7.3. INTERDISCIPLINARNI TEMATSKI SKLOP (ITS) 

Izvedeni so bili naslednji ITS-i: 

2. letnik 

GRETA (Globally Responsible Environmentally Thinking Ambassadors) 

S OK 80 ur, INF 10 ur, SLO 5 ur, ANG 10 ur 

Krasni novi svet 

ZGO 30 ur, SOC 30 ur, EKN 30 ur, INF 9 ur, SLO 6 ur 

Umetnost za mlade 

LUM+UZG 52 ur, kreativno podjetnis tvo 35 ur, SLO 18 ur 

 

3. letnik 

GRETA (Globally Responsible Environmentally Thinking Ambassadors) 

S OK 80 ur, INF 10 ur, SLO 5 ur, ANG 10 ur 

Krasni novi svet 

KIC 30 ur, INF 51 ur, ZGO 8 ur, SOC 8 ur, EKN 8 ur 

Umetnost za mlade 

LUM+UZG 35 ur, kreativno podjetnis tvo 35 ur, SLO 18 ur, KIC 17 ur 

 

ITS-i so se izvajali kot redni predmeti v urniku po usklajenih in zapisanih uc nih nac rtih in kriterijih 

ocenjevanja. Posamezni ITS timi so se na pobudo nosilcev posameznih ITS-ov med s olskim letom vec krat 

sestali zaradi sprotnega usklajevanja in nac rtovanja dela. V okviru vseh ITS-ov je bilo izvedenih vec  

dejavnosti v sodelovanju z razlic nimi organizacijami in ins titucijami v lokalnem okolju in s irs e, v marcu 

pa tudi projektno tridnevje.    

V marcu in maju so bili izvedeni trije usklajevalni sestanki vseh izvajalcev ITS-ov za namene nac rtovanja 

izvedbe projektnega tridnevja, realizacije in zakljuc ka pouka ter nac rtovanja dejavnosti v okviru Festivala 

ITS.  

Izbor ITS-ov za dijake 1. letnikov je bil izveden v mesecu juniju. Dijaki so se o vsebini posameznih 

ponujenih ITS-ov in pravilih za izbiro informirali na skupni predstavitvi in se nato po tedenskem 

premisleku za posamezne ITS-e odloc ali na podlagi pisne prijavnice. Dijaki so lahko izbirali med tremi 

dvoletnimi ITS-i, in sicer GRETA, Umetnost za mlade in Krasni novi svet. Zaradi prevelikega s tevila prijav 

na ITS Krasni novi svet je bil v skladu s pravili izbire ITS-ov izveden postopek prerazporejanja dijakov v 

drugi dve ITS skupini na podlagi motivacijskega pisma.  
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V juniju je bil prvic  izveden tudi Festival ITS, dogodek za s irs o javnost, ki je bil namenjen predstavitvi dela 

in konc nih izdelkov, ki so nastali v okviru posameznih ITS-ov. Po mnenju vodij posameznih ITS-ov je 

tovrsten dogodek vsako leto smiselno organizirati, ker generacije dijakov po dveh letih zakljuc ujejo svoje 

izobraz evanje v okviru ITS. Konc ni izdelki imajo uporabno vrednost v lokalnem okolju, zato je smiselno, 

da se javno predstavijo. Festival ITS bi moral tako postati tradicionalen dogodek, pri organizaciji pa bi bilo 

potrebno poskrbeti za vec jo promocijo in tako zagotoviti vec jo udelez bo s strani povabljene javnosti. 

Predlagamo, da priprave na dogodek in tiskana vabila pripravijo dijaki v okviru ur pouka pri posameznih 

ITS-ih, in da jih uc itelji pri pouku obves c amo o pomembnosti tega dogodka. 

Podprojekt je vodila Ana Mihelič.  

  

7.4. KARIERNA ORIENTACIJA 

7.4.1 Programi gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 

Načrtovanje vseh aktivnosti v projektu je bilo izvedeno ustrezno, vse naloge in roki za aktivnosti vseh 

sodelujočih so bili jasno postavljeni, prav tako so pravila, cilji in potek aktivnosti zelo natančno opredeljeni, zato 

med šolskim letom ni prihajalo do težav. Posamezni učitelji so se med šolskim letom dodatno posvetovali z 

vodjo projekta, kadar so potrebovali napotke ali informacije, odnos učiteljev do ciljev projekta je zelo pozitiven. 

Projekt karierna orientacija je postal integralni del vzgojnega dela učiteljev z mladostniki. V projekt je bilo 

vključenih 36 učiteljev, ki poučujejo na lokaciji Ljubljanska 12.  

Učitelji so izvajali raznolike aktivnosti, ki so jih v smislu karierne orientacije povezovali z učnimi vsebinami svojih 

predmetov. Nekateri so izvedli aktivnosti, ki so jih oblikovali že v prejšnjih šolskih letih, nekateri so izvedli 

povsem nove aktivnosti.  

Psihologinja se je bolj intenzivno ukvarjala s karierno orientacijo dijakov 3. letnikov programov GIM, ET, ST, 4. 

letnikov programa EKT (PTI), GIM, ET, ST in 5. letnikov programa EKT (PTI). Skozi leto so bile izvedene razredne 

ure na temo poklicnega usmerjanja, možnosti nadaljnjega izobraževanja, možnosti vpisa v različne višješolske, 

visokošolske in univerzitetne študijske programe.  

Šolska psihologinja je dijake obeh lokacij preko spletnega kanala eAsistent skozi celotno šolsko leto obveščala 

o vsemu dogajanju karierne orientacije na območju Slovenije. Seznanjala jih je tudi z različnimi dogodki, ki so 

bili organizirani s strani različnih izobraževalnih ustanov (Univerza v Ljubljani, Podjetniški inkubator Kočevje, 

Ljudska univerza Kočevje, itd.). Tedensko je dijake seznanjala z video predstavitvami fakultet oz. študijskih 

programov, ki so bile posredovane preko podjetja proMIND. 

Šolska psihologinja je 23. 1. 2023 organizirala mini karierni sejem, ki je bil namenjen dijakom 3. in 4. letnikov 

GIM, SSI programov in 4. in 5. letnikov EKT (PTI) programov. Na kariernem sejmu so bili prisotni predstavniki 

različnih fakultet, prav tako so se predstavili nekateri delodajalci (Zdravstveni dom Kočevje, Policijska postaja 

Kočevje). Dijaki so imeli možnost spoznati različne fakultete in študijske programe, prav tako pa možnost za 

postavljanje vprašanj zaposlenim in študentom. 

Skupinski vpis v nadaljnje izobraževanje zaključnih letnikov je bil izveden 9. 3. 2023, in sicer po posameznih 

oddelkih s strani šolske psihologinje. Dijakom, ki so na dan vpisa v šoli manjkali, je šolska psihologinja nudila 

kasnejšo pomoč pri vpisu.  
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S strani šolske psihologinje je bil 16. 5. 2023 za dijake programov strojni tehnik (3. in 4. letnik) organiziran 

dogodek na katerem se je predstavil delodajalec AMZS. Dijakom je bil predstavljen poklic kontrolor na tehničnih 

pregledih. 

3. letniki programov GIM, ET, ST in 4. letnik EKT (PTI) so imeli v juniju 2023 v okviru oddelčnih razrednih ur 

priložnost izpolnjevanja testa karierne orientacije Kam in kako, ki je bil izveden s strani šolske psihologinje. Test 

je uporaben pripomoček pri odkrivanju kariernih zanimanj posameznika in možnosti nadaljnjega izobraževanja 

na poti do želenega kariernega cilja. Test bo ponovno izveden v zaključnih letnikih, da bodo dijaki lahko 

primerjali svoje rezultate na podlagi izpolnjevanja testa v dveh različnih časovnih obdobjih. 

Podprojekt je vodila Katja Trdan.  

 

7.4.2 Programi obdelovalec lesa, mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, ekonomski 

tehnik (PTI) 

Letošnja generacija prihaja v srednjo šolo s precejšnjimi primanjkljaji, ki so posledica izrednih razmer in 

organizacije dela na daljavo ter s tem zmanjšanih oz. manj kvalitetno izvedenih izobraževalnih vsebin, kolikor 

je bilo pač v spremenjenih pogojih dela na daljavo možno. Dijaki s slabšimi vstopnimi pogoji, bodisi kognitivnih, 

organizacijskih, samoregulacijskih, tehnično manj izkušenih in v pogojih skromnejšega okolja oz. z možnostjo 

manjše domače pomoči, so imeli več težav. Prišli so s slabšim predznanjem in v več kot običajno primerih razvili 

občutek naučene nemoči, ko je cilj dosegljiv le s pomočjo drugih in pomoč za uspeh pričakovana in neobhodna. 

Sebi pripisujejo neuspeh, uspeh pa sreči ali pomoči. Opazna je nespretnost v neposredni komunikaciji, ta pa je 

v večini prenesena na platforme socialnih medijev in realnosti večgeneracijsko manj dosegljiva. 

Zato smo letos precej prizadevanj namenili področju osebnostne rasti in spoznavanju sebe (področje 1 (JAZ), 

področje 2 (OKOLJE) ter mehke veščine. Več časa je bilo namenjenega odpiranju tem osebnostnih lastnosti, 

komunikaciji, medsebojnega razumevanja, motiviranja za učenje in prevzemanje odgovornosti in načinu 

reševanja konfliktov ipd.. V letošnjem letu so učitelji večkrat obravnavali te teme v pogovorih z dijaki ob nastalih 

situacijah in liste v mape večinoma niso vlagali. Za poročilo sem uporabila njihove tekstovne opise izvedenega 

dela z dijaki. V naslednjem letu bomo na prvem sestanku razpravljali o načinu dela in vnaprejšnji preglednejši 

opredelitvi strukture poročil učiteljev. 

Tradicionalno je bil izveden uvodni spoznavni tabor v Osilnici s ciljem »udomačitve« nove situacije na prehodu 

izobraževanja«, kjer so se ob skupnem preživljanju časa in športno-zabavnih aktivnostih dijaki novinci 

spoznavali med seboj in s tem ustvarjali poznano in bolj domače novo okolje. Letos aktivnost predstavitev 

koncepta KO in izdelava svoje Moje mape ni bila izvedena na taboru zaradi bolniške odsotnosti psihologinje, 

ampak kasneje v šoli. Izvedene so vse načrtovane aktivnosti šolske psihologinje Ive Kaplan na področju 

poklicnega usmerjanja ob prehodih iz nižjega v srednje poklicno izobraževanje, iz srednjega v poklicno tehniško 

izobraževanje in delno iz poklicno tehniškega na fakultetno izobraževanje. Zaključni letniki PTI so vključeni tudi 

v  predvpisne aktivnosti gimnazijske karierne orientacije vpisa na fakultete.  

KO – Poklicni programi posebne potrebe 
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Ob prehodu dijakov na trg dela ali nadaljevanje izobraževanja sodelujemo tudi z zunanjim zavodom Papilot, ki 

pripravlja dijake s posebnimi potrebami na vstop v trg dela in nudi ob tem prehodu pomoč. Zavod je na prehodu 

projektnega financiranja, a smo se vseeno uspeli povezati in dogovoriti za pomoč dijakom. 

JEZIKI 

V tujem jeziku so dijaki predstavljali svoje osebnostne lastnosti, pisali prijave na počitniško delo ali zaposlitev, 

se ukvarjali s terminologijo svoje stroke, ki jo bodo potrebovali v bodoči zaposlitvi. 

V letniku  programa 1. MIZ  so se dijaki v okviru učne vsebine Prošnja zavedali, kakšne bodo njihove zaposlitvene 

možnosti ob koncu izobraževanja , hkrati pa so morali prepoznati svoje  dobre lastnosti, ki bi jih pripeljale do 

želenega delovnega mesta. – Pisali so najprej prošnje za opravljanje PUD-a, nato pa še prošnje za delovno 

mesto. Medsebojno so sodelovali in si izmenjevali  povratne informacije. Na koncu so prošnje tudi  Prošnja za 

delovno  mesto mizarja - dijaki so pisali prošnje za sprejem na PUD   - 7. veščina.  

V 1. letniku OBL so dijaki  v okviru učne vsebine Predstavitev osebe ozaveščali svoje dobre in slabe lastnosti in 

ugotavljali, kje se lahko še izboljšajo. – JAZ - poznavanje sebe – 1. veščina 

V.  4 EKT so se dijaki pri prijavljali   na delovno mesto ekonomista  in ugotavljali svoje  – zaposlitvene možnosti. 

EKONOMSKI PREDMETI 

Ekonomski programi omogočajo več vsebin KO (prošnja in prvi vtis pri delodajalcu,  zgradbo in vsebino 

spremnega oziroma motivacijskega pisma, spoznavanje poslovnih priložnosti, izdelali Moj osebni portfolio,…). 

Pri gospodarskih predmetih so izdelali največ aktivnosti s področja podjetnosti in podjetništva, spoznavali svoje 

talente in sposobnosti, ki bi ji lahno pomagale na podjetniški karierni poti, spoznali tudi branžo v okolju in 

postopke in veščine potrebne za ustanovitev podjetja. Ob delovnih listih so se pogovarjali o pomenu prvega 

vtisa.– samozavestnem nastopu, pozitivnem odnose s sošolci ter razmišljanju na temo: kako se znajdem v 

konfliktni situaciji in moje ravnanje. Priprave na prehod zajemajo tudi vprašanja : Jaz blagovna znamka – 

oblikovanje osebne blagovne znamke, ki predstavi posameznika. Z aktivnostmi promocije so se ukvarjali pri 

oblikovanju sejemskega nastopa in promocijske kampanje. Predstavitve v obeh jezikih in zahteve okolja in 

priprava na svet dela so bili predmet strokovnih programov in jezikov: prvi letniki spoznavanje sebe, drugi 

potrebne sposobnosti za opravljanje poklica in tretji prošnja za počitniško delo. Največ pozornosti je bilo 

namenjenih namenili spoznavanju sebe in svojih močnih področij. V okviru predmeta prodajni proces smo 

delali analizo in sicer kdo sem, v čem sem dober in na katerih področjih bi se rad izboljšal, kaj so moje prednosti 

in kaj moje slabosti, ki izhajajo iz ugotovitev v čem sem dober in na katerih področjih bi se rad izboljšal. kako 

lahko uporabim svoje prednosti, česa zaradi svojih slabosti ne morem doseči. Kako bom izboljšal svoje slabosti.  

V letošnjem šolskem letu smo z dijaki vseh študijskih smeri (MIZ, OKO, PRO, EKT, ST in ET) komunicirali o njihovih 

osebnostnih lastnostih. Pri nekaterih skupinah, so dijaki imeli nalogo podati pozitivne in negativne lastnosti 

samega sebe. Presenečeno so ugotovili, da imajo veliko dobrih lastnosti in kar nekaj takšnih, ki jih lahko še 

popravijo in se preoblikujejo. V nekaterih skupinah so bili dijaki sprva bolj zadržani in zato smo skupaj z 

razredom imeli nalogo, da za vsakega sošolca ali sošolko najdemo pozitivne lastnosti, ki jih pri njih opazimo in 

cenimo. Ta naloga je bila ena mojih ljubših, kajti izredno pozitivno sem bila presenečena nad tem, kako odprti 

so bili dijaki pri pohvalah sošolcev. 

Ker je večina predmetov, ki sem jih to šolsko leto predavala poslovne narave, so dijaki imeli nalogo prepoznavati 

priložnosti iz okolja. Pri predmetu »podjetništvo v stroki«, so dijaki v povezavi s svojo poklicno smerjo poiskali 
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poslovne priložnosti ter jih analizirali z vidika prednosti, slabosti, priložnosti, nevarnosti. Poiskali so potencialne 

stranke svoje poslovne ideje in razmislili katera poslovna sredstva so potrebna za njihove načrte. Moram 

priznati, da sem bila izredno navdušena nad njihovimi idejami in predstavitvami. Dijaki so dokazali, da znajo na 

plan potegniti dobre ideje. 

Ker se mi v življenju zdi izredno pomembno, da človek funkcionira v delovnem okolju, ki ga psihično in mentalno 

dviguje in ne zatira, sem pri vsakem predmetu namenila delček predavanj tudi temu, da smo z učenci 

komunicirali o delovnih okoliščinah. Kljub začetnim odgovorom, da jim je v službi najbolj pomembno to, da 

zaslužijo dovolj denarja, so bili pripravljeni poslušati moje argumente in prav vsak razred se je na koncu strinjal 

z menoj, da noben denar ne more nadomestiti tega, da gremo vsak dan z veseljem na delovno mesto. In 

resnično upam, da bo prav vsak od njih po  zaključku šolanja našel delo, kjer bo užival in da pri tem ne bodo 

pozabili, da tudi sami soustvarjajo pozitivno delovno klimo. 

DRUŽBOSLOVJE 

Jaz: 

· ob obravnavanju identitete (2. pro, miz oko) smo govorili tudi o poklicni identiteti, kako se odločimo zanjo, 

ali se spreminja ipd. 

· Dijaki ( 2. pro, miz, oko) so pripravili referate z družbenimi vsebinami, ki so v okolju in širše pomembne za 

boljše razumevanje družbe in posameznikov. Skozi predstavitev in pogovor so dijaki pridobivali na določene 

teme drug pogled in perspektivo. Tematike so bile: vandalizem, prostovoljstvo, problematična uporaba 

družbenih medijev, revščina, spolno nasilje, stereotipi, vrstniško nasilje, odvisnost od alkohola, depresija, 

spletno nasilje, lažne novice v medijih, odvisnost od iger na srečo, odvisnost od tehnologije, nasilje v družini in 

odvisnost od drog. 

· Veliko so diskutirali o enostranskem poročanju medijev in vplivu medijev na oblikovanje mnenj, 

· Zakaj je pomembno biti medijsko pismen, kako preverjamo resničnost informacij na spletu 

· Skozi različne vsebine smo govorili o vplivu medijev na samopodobo posameznikov 

2. Okolje 

· pogovor o tematiki vpliva okolja (predvsem družine) na izbiro poklicne identitete (2. pro, miz, oko) 

· pri poučevanju trajnostnega razvoja so dijaki izračunali svoj ekološki odtis, pogovarjali smo se o preveliki 

porabi neobnovljivih virov in zakaj je pomembno živeti trajnostno, dijaki so po skupinah razmišljali in naredili 

predstavitev projektov, s katerimi bi lahko prispevali k trajnostnemu razvoju (1. letnik). 

· Reševali smo tudi kviz o poznavanju trajnostnega razvoja po svetu in ciljev Agende 2030 (1. letnik). 

3. Odločanje 

· Razmišljanje in učenje o tem, kdo vse vpliva na sprejemanje posameznikovih odločitev (družina, okolje), kdo 

ima pomembno vlogo v posameznem obdobju odraščanja (2. pro, miz, oko). 

4. Prehod 
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· Pogovor o vključevanju v različne nove življenjske situacije (krepitev samozavesti pri dijakih, ki si ne upajo 

postaviti vprašanj, se vključevati v nepoznane situacije npr. obisk fitnesa, vključitev v počitniško delo ipd.) 

5. Podjetništvo, komunikacija 

· Diskusija na temo kako dobro komunicirati, pomembnost poslušanja (v vseh razredih ob različnih priložnostih) 

6. Mehke veščine 

· Veliko pogovora na temo nenasilja po strelskem napadu v Beogradu (v vseh razredih) 

· Pomembnost sodelovanja med sošolci in skupinami, pozitivnih učinkov občutka pripadnosti 

· Pogovor in delavnica o upravljanju s časom (kako poteka moj dan) 

7. Zaposlitvene veščine: 

· (1. obl in 2. pro) pogovor, posredovanje informacij o kariernem sejmu za mlade, kako mora izgledati prijava 

na delovno mesto, simulacija razgovora, pregled delovnih mest na portalu m job) 

ŠPORTNA VZGOJA 

V okviru karierne orientacije smo v 1. letniku programa oblikovalec kovin in prodajalec razmišljali in se 

pogovarjali o temi  ZDRAV IMAM VEČ MOŽNOSTI.  V tem sklopu smo se dotaknili pomena športne aktivnosti, 

prehranjevanja, pomena spanja, tehnike sproščanja in  vsakodnevnih pozitivnih in negativnih navad. 

Dijaki so razmišljali o tem koliko časa na dan so športno aktivni, katere dejavnosti jih veselijo in katere 

motorične sposobnosti imajo najbolj razvite.  Ugotavljali so kje so šibki in kaj si želijo razviti še bolj.  

V okviru prehranjevanja smo se  pogovarjali o pomenu jutranjega prehranjevanja in zdrave prehrane. 

Dijaki so razvijali svojo samopodobo, ozaveščali svoje osebnostne lastnosti, gradili svoj zdrav življenjski slog, 

ozaveščali svoja šibka osebnostna področja in gibalne lastnosti, ki bi jih želeli v prihodnje bolj razvijati, da bodo 

na delavnem mestu bolj pripravljeni in imeli več možnosti za zaposlitev. 

NARAVOSLOVJE: Dijaki so ob izpolnjevanju delovnih listov merjenja fizikalnih količin, merilnih naprav v 

njihovem poklicu in zakaj je potrebno poznati fizikalne količine in njihovem poklicu razpravljali o odgovorih, 

možnostih zaposlovanja in povezavi predmeta z njihovo stroko. 

LESARSTVO 

2. MIZ in 3. MIZ: ogled podjetij Inles Ribnica in Riko Hiše (OKOLJE) 

2. MIZ in 1. OBL: sodelovanje v projektu "Leskova vitra v pohištvenem izdelku" PREHOD, Podjetnost 

1. MIZ in 1. OBL: sodelovanje v tv prispevku o sodelovanju GSŠ Kočevje in slepimi in slabovidnimi   

Jaz - poznavanje sebe: razredne ure 1. MIZ 

1. MIZ; dnevi odprtih vrat kočevskih podjetij 

1. OBL: izdelava stolov za natečaj Festivala lesa 
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V letošnjem letu z mizarji in obdelovalci lesa nisem delal posebne naloge vendar sem jih med praktičnem 

poukom uvajal in jih motiviral za prihajajoče delo, kot bodoče mizarje. Z različnimi praktičnimi znanji smo dijake 

uvajali za delo pri delodajalcih in jim občasno dajali življenjske nasvete za boljše počutje in samozavest. 

Skupaj smo spoznavali osnovne metode dela na način, da smo trenirali ročne spretnosti pri obdelavi lesa ter 

delovno disciplino in varnost pri delu in ob tem ustvarjali tržno zanimive izdelke, kot so stopnice ki smo jih 

izdelali s 3. letniki. Kasneje smo izdelek predstavljali in promovirali šolo na Dnevih slovenskega lesarstva v 

Laškem še z ostalimi podjetji in šolami. Pri tem smo spoznavali trg dela in dobre prakse ter različne možnosti 

zaposlitve. Pri nastopu in prodaji smo gradili osebnost dijakov, ki so ob tem spoznavali samega sebe in lepoto 

poklica, krepili občutek lastne vrednosti ob uspehih in javnih predstavitvah/nastopih in se učili sodelovalnih 

oblik dela. 

V času šolanja za poklic mizar sem jim približal lepoto dela pri obdelavi lesa in skrb za varovanje okolja z 

nastalimi podatki, ki nastanejo pri samem delu in izdelkih. 

KOVINARSKI PROGRAM 

Z dijaki 1. OKO , 2. OKO in 3. OKO smo učitelji praktičnega in teoretičnega pouka z dijaki pri pouku diskutirali o 

možnostih bodočih zaposlitev po končanem poklicu ter ozaveščali lastnosti posameznika, ki so potrebne in 

zaželene v tem poklicu. V sklopu tega smo tudi obiskali mednarodni industrijski sejem v Celju, kakor tudi 

podjetja v domačem kraju, kjer so dijaki imeli možnost videti najnovejše tehnologije in tudi potrebe lokalnih 

delodajalcev. Tako so dijaki spoznavali možnosti v okolju in novosti v branži, kar pripomore k boljšemu 

odločanju. 

V sklopu obravnav snovi smo izpostavili določene lastnosti dijakov in njihova močna področja. V času streljanja 

na eni izmed šol v tujini smo profesorji z dijaki spregovorili tudi o nasilju v šoli in na primernih načinih reševanja 

konfliktov, saj je bila ta tematika do sedaj premalo obravnavana. 

Ker je poklic kovinar orodjar interdisciplinaren smo velik poudarek dali tudi na povezovanju teoretičnih in 

praktičnih znan oz. z bodočim praktičnim poklicem, ki ga bodo opravljali v prihodnosti. To je bilo še bolj izrazito 

v zaključnem letniku. V sklopu pouka posameznih predmetov smo se pogovarjali tudi o ekonomskem in 

gospodarskem vodenju bodočih lastnih projektov 

Povzetek aktivnosti v koordinatorstvu pomočnice Nataše Tekavec: POKLICNO/ŠTUDIJSKO USMERJANJE 

V okviru predmeta Podjetništvo moja poslovna ideja sem se z dijaki programa PTI Ekonomski tehnik povezala s 

Kariernim centrom Podjetniškega inkubatorja Kočevje. Skupaj so dijaki oblikovali svoja stališča o svojem poklicu, 

karierni poti in tako oblikovali svoj portfolio oz. podjetniško mapo. Prisostvovali so predavanju oz. predstavitvi 

Ženskega podjetništva, ki smo ga organizirali na šoli.  

Dijakinja četrtega letnika omenjenega programa je vodila pogovor. Dijaki, ki so prisostvovali dogodku so se 

aktivno vključevali v pogovor in pri tem spoznavali karierno pot kandidatk, ki so bile vključene v pogovorov 

SENČENJE 

Dijaki poklicnih programov mizar, kovinar orodjar in trgovec zaključni letnik sodeloval na Job shadowingu, ki ga 

je organiziral PIK Kočevje v sodelovanje z gospodarskimi subjekti Občine Kočevje. Senčenje na delovnem mestu 

je program učenja, ki našim dijakom omogoča spoznavanje poklicev, ki jih zanimajo. Posamezniku ponuja 

neposreden vpogled v delo oziroma delovno okolje tako, da dijak spremlja izbranega strokovnjaka pri 
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opravljanju dejavnosti znotraj delovnega časa. Ob tem dijak dobi primerno predstavo o posameznem poklicu 

in posledično pripomore k lažji poklicni usmeritvi oz. nadaljevanju študija. 

V veliko čast nam pomeni vključitev naših dijakov in povezava s PIK- om ter odločitev raznih ustanov ter 

gospodarskih in negospodarskih družb za sodelovanje v programu, saj s to odločitvijo pomembno vplivajo na 

poklicno usmeritev naših dijakov dijakinj. Prav tako prispevajo k predstavitvi pomena kakovostnega in 

odgovornega dela na dijakovi bodoči poklicni in karierni poti. Pomemben člen med sodelujočimi subjekti v 

programu tvorijo mentorji v posamezni panogi oziroma poklicu, ki dijaku v enem dnevu podrobno predstavijo 

delovni proces. Dijaki so bili vključeni v senčenje v podjetjih Intersoks, Itas Cas, Zavod Kočevsko, Rotis, Koles, 

Snežnik in Kočevski tisk. 

OSEBNOSTNA RAST (SODELOVANJE DIJAKOV V PROJEKTIH, POJAVLJANJE DIJAKOV V MEDIJIH, VRSTNIŠKO 

PARTNERSTVO,..) 

Bogate izkušnje naše šole in delovanje v različnih projektih je spodbudno predvsem z vidika da dijake 

opolnomočimo osebnostno in socialno. Poleg intelektualnega razvoja v šoli  je potrebno spodbujati tudi 

čustveni, socialni, telesni, moralni in osebnostni razvoj. Na šoli izvajamo z dijaki vrstniško partnerstvo, kar  je 

namen medsebojnega mreženja in prenašanje znanja dijak na dijaka ali vrstnik na vrstnika. Dijakom predstavlja 

tovrstno mreženje pridobivanje znanja od sošolce  ali vrstnikov in tako ne rabijo iskati različnih inštrukcij, ki bi 

jih drago plačevali. 

S tem spodbujamo tudi izjemno vrstniško povezanost in medsebojne odnose. 

V ta namen smo z dijakom zaključnega letnika pripravili nabiralnik prijateljstva, v katerega so lahko dijaki vrgli 

pisemce s sporočilom prijateljem, sošolcem ali komurkoli v šoli, ki bi mu želeli sporočiti kakršno koli sporočilo. 

Z nabiralnikom, ki je bil postavljen v avli šole smo razveselili skorajda vse dijake, ki so dobili pisemce. Vzpodbujali 

smo jih k pisanju na različne načine: preko ozaveščevalnih tabel, pogovorov na RU in neposredno z obiskom 

dijaka v razredu. 

Vključevanje dijakov v različnih dejavnostih vzpodbujamo tudi z vključevanjem v medije: pisanje člankov ali pa 

neposredno intervjuvanje dijakov. 

Vse dijake, ne glede na izobraževalni program vključujemo v dogodke, ki so medijsko podprti tako lokalno kot 

nacionalno RTV. Dijaki NPI programa so bili vključeni v prispevek RTV novinarke Barbare Renčof pri izvedbi 

prireditve  dogodka z Zavodom Slepih in slabovidnih Slovenije, kjer so zavodu predali pripomočke izdelane v 

naši lesarski delavnici. 

Dijaki poklicnega programa trgovec so ravno tako v okviru otvoritve Šolske trgovine Mercator: Trgovinca za 5 

medijsko sodelovali z lokalnim časopisom Kočevska e-Utripom, RTV Slovenija in novinarko Barbaro Renčof, 

lokalnim radijem Univox in novinarjem Milanom Glavonjičem, 

S tem dijakom omogočamo urjenje komunikacijskih sposobnosti in vključevanje v širšo družbeno vključenost, 

Dijake programa PTI Ekonomski tehnik vključujemo v sejemske dejavnosti in razvijanje podjetniške miselnosti 

na sejmu Altermed, kjer dijaki širši javnosti predstavijo svoj projekt in so pri tem tudi ocenjeni s strani komisije 

TZS, OZS in Ministrstva za šolstvo. 

 



OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN DRUGIH OBLIK 
IZOBRAŽEVALNEGA DELA V SKLADU Z IZOBRAŽEVALNIM 
PROGRAMOM 

 

 Stran 25 
 

NENASILJE 

V različnih aktivnostih varnega in spodbudnega učnega okolja  veliko pozornosti posvečamo tudi krepitvi 

čustvene in socialne intiligence. V ta namen smo organizirali pogovor z delavnico o nenasilju, kamor smo 

vključili vse dijake naše šole in tudi učitelje. V pogovoru se nam je odkril marsikateri vidik nasilja med mladimi 

(spletno nasilje). Ravno tako je varni internet in sodelovanje s Safe.si za dijake, ki stopajo na srednješolsko pot 

zelo pomembno, zato medse povabimo strokovnjake na to tematiko. Dijakom na njihov način predstavijon vse 

pasti spletnih prevar, nasilja…  

ERASMUS+ 

Erasmus+ projekt omogoča evropsko primerljiva znanja na področju praktičnega usposabljanja ter razvijanja 

strokovnih kompetenc. Dijakom poglablja znanje tujega jezika oz. jezikovne kompetence, ter sporazumevanje 

v tujem jeziku. V projekt smo vključili dijake z manj priložnostmi in dijake iz socialno šibkih družin, ki si nikdar 

ne bi mogli omogočiti tovrstnih izkušenj. Projekt nas navdušuje tudi s kulturnega vidika, kajti dijaki na ta način 

spoznavajo tujo kulturo in bogatijo svoje družbeno in kulturno okolje. Erasmus+ mobilnost omogoča,  da dijaki 

in spremljevalci primerjamo delovne organizacije, delovni proces in klimo v domačih podjetjih in podjetjih v 

tujini in tako dajemo informacije našim delodajalcem, kamor dijaki odhajajo na praktično usposabljanje. 

Večletno sodelovanje v Erasmus+ projektih je skozi vsa leta vpliva in še vpliva na povečan vpis in promocijo 

naše šole, predvsem v poklicnih programih mizar, kovinar orodjar in trgovec. Šola je v lokalnem okolju in tudi 

širše pridobila veliko na ugledu, kajti zadovoljni dijaki udeleženci mobilnosti navdušeno predajajo znanje in 

izkušnje mlajšim generacijam, ki se niso še udeležile mobilnosti. 

Podprojekt je vodila Iva Kaplan. 

 

7.5. MEDPREDMETNI IN PROJEKTNI POUK 

7.5.1 Programi gimnazija, ekonomski. strojni tehnik in tehnik računalništva (SSI) 

Za šolsko leto 2022/23 smo skrbno načrtovali medpredmetne in projektne dejavnosti za program gimnazija, 

ekonomski in strojni tehnik, ter tehnik računalništva. Splošno vodilo je bilo: vsaj 1 projektni teden (PT), 1 – 2  

projektni dan (PD), 1 medpredmetna ekskurzija (MEKS) na razred. V načrt smo vključili dejavnosti, ki jih na šoli 

že uspešno izvajamo, kot so avtentične naloge, pisna spretnost (referat in seminarska naloga), šolski projekt 

Učenje učenja in slovenski projekt Rastem s knjigo. Pri načrtovanju smo dejavnosti umestili v šolski koledar in 

tako poskrbeli tudi za časovno razporeditev dejavnosti. Pri načrtovanju smo seveda upoštevali predloge aktivov 

in posameznih učiteljev, tako da smo tudi prilagodili število PD in/ali PT.  

Po pregledu oddanih načrtov in poročil dejavnosti ter skupnega načrta dejavnosti za šolsko leto 2022/23 lahko 

zaključim, da smo velik del dejavnosti, ki so bile načrtovane tudi izpeljali.  

Več dejavnosti je bilo načrtovanih in izpeljanih za nižje letnike (predvsem za 1. letnik: 1 – 2 PT, 2 PD in 1 MEKS). 

V 4. letniku je malo načrtovanih dejavnosti, razlog za to pa je gotovo priprava na maturo skozi celo šolsko leto. 

V programu strojni tehnik je še vedno občutno manj izvedenih dejavnosti kot v programu ekonomski tehnik; 

tudi medpredmetne ekskurzije se še niso vzpostavile, zato bi veljalo učitelje spodbuditi k bolj učinkovitemu 

sodelovanju.  
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Podrobnosti o realizaciji načrtovanih dejavnosti so v tabeli spodaj.  

 

 GIM ET ST TR 

1. l. PT Govorno sporočanje 

PT Statistika 

PD Rastem s knjigo 

PD Učenje učenja 

MEKS Sledi preteklosti 

PT Govorno sporočanje 

PT Voda 

PD Rastem s knjigo 

PD Učenje učenja 

MEKS v LJ (Spar, JUB, 

Pivovarna Laško Union) 

PT Govorno sporočanje 

 

PD Rastem s knjigo 

PD Učenje učenja 

 

PT Govorno 

sporočanje 

PT Medeni heksagon 

PD Rastem s knjigo 

PD Učenje učenja 

MEKS Sejem IFAM 

 

2. l. PT ITS 3-dnevje 

PT Referat  

MEKS Na Avstrijsko 

Koroško 

PT Marmelada 

PT Referat  

MEKS v LJ (Spar, JUB, 

Pivovarna Laško Union) 

 

PT Referat  

 

 

         ____ 

3. l.  PT Branje skozi 

kurikulum (ANG-Never 

Let Me Go) 

PT ITS 3-dnevje 

PT Seminarska naloga 

MEKS: BIO, KEM + GEO 

PT Turizem  

PT Seminarska naloga 

 

MEKS- Statistični urad, 

Rastoder, Drom 

 

PT Seminarska naloga – 
ni bila izvedena 
 
 
 

 

        _____ 

4. l.  PD Aktivno branje 

(ANG maturit. literarno 

delo) – NI IZVEDENO 

(koronski popust) 

 

 

MEKS- Statistični urad, 

Rastoder, Drom 

 

 

 

        _____ 

 

Načrt medpredmetnega in projektnega učenja je bil skrbno načrtovan in dobro premišljen. Iz poročil izhaja, da 

je tovrsten pouk smiseln, saj največkrat vključuje še druge oblike dela kot so projektno delo, skupinsko delo, 

povezovanje različnih predmetov in s tem različnih strok, avtentične naloge, ipd., kar pripomore k izgradnji 

trdnejšega in bolj celovitega znanja, hkrati pa dijaki razvijajo različne podjetnostne kompetence kot so 

sodelovanje, kreativnost, zmožnost načrtovanja in (kritičnega) vrednotenja, motivacija, samoiniciativnost, idr.  

Podprojekt je vodila Mojca Adamič Varga. 
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7.5.2 Programi obdelovalec lesa, mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, ekonomski 
tehnik (PTI) 
 

IZVEDENE DEJAVNOSTI MPP: 

Program mizar (SPI): 

VSEBINA ROKI NOSILCI 

1. letnik    

Delavniški dnevnik – 1 MPP 

• tehniška pisava 

• strokovne vsebine 

September 2022 J. Pavlič 

J Marinč 

 

2. letnik    

CNC - 1 MPP: 

• Izdelava CNC omarice – uvažanje risb 

December 2022 A. Palman 

J. Marinč 

 

3. letnik    

Načrtovanje zaključnega izdelka– 1MPP 

• Načrtovanje izdelka v sklopu avtentične naloge 

November 2022 D. Brinšek 

J. Marinč 

 

Program obdelovalec lesa (NPI): 

VSEBINA ROKI NOSILCI 

1. letnik OBL   

Delavniški dnevnik - 1 MPP 

• tehniška pisava 

• strokovne vsebine 

September 2022 T. Mihelič 

J. Marinč 

2. letnik OBL   

Zaključni izdelek – 1 MPP 

• Izdelava načrta 

• Izdelava izdelka 

September 2022 D. Brinšek 

J. Marinč 
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V programu mizar smo v vseh treh letnikih načrtovali medpredmetne povezava (MPP), izvedli pa smo jih 

samo v 1. in 3. letniku.  

V 1. letniku smo izvedli eno MPP na temo uporaba tehnične pisave pri pisanju delavniških dnevnikov.  

V 2. letniku smo izvedli eno MPP pri uvažanju risb pri CNC.  

V 3. letniku je bila 1 MPP o načrtovanju zaključnega izdelka.  

V programu obdelovalec lesa  je bila v dveh letnikih načrtovana po ena medpredmetna povezava (MPP), ki sta 

bili uspešno izvedeni.  

Podprojekt je vodil Janko Marinč.  

7.6. NAJ RAZRED 

7.6.1 Programi gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 
Takoj ob začetku pouka sem organiziral nagradni izlet v Portorož za zmagovalna razreda 2. a in 4. c (naj razreda 

1. a in 3. c v šolskem letu 2021/22). S seboj smo povabili tudi dijakinjo in dijaka 4. letnika gimnazije, ki sta imata 

licenco za reševalca. 

Ob začetku leta sem prilagodil obrazce , da so bili usklajeni z oddelki in številom dijakov v posameznem oddelku. 

Tekmovanje sem podaljšal do konca pouka, da sem lahko upošteval tudi vse popravljene ocene (pri dijakih, ki 

so imeli med šolskim letom nezadostne ocene). Učitelji so mi izpolnjene obrazce pošiljali v kanal Naj razred 

namesto na email, kar mi je olajšalo zbiranje podatkov. Težava se je pojavila, ker povezave na obrazce v oblaku 

niso delovale in učitelji niso mogli izpolniti vseh potrebnih dokumentov. Tako so mi učitelji nekatere podatke 

pošiljali ročno, kar je podaljšalo čas obdelave. Pri oceni razredov se niso odzvali vsi učitelji.  

Kljub tem težavam sem podatke uredil in dobil naslednje rezultate: 

Naj razred v programu gimnazija je 3. a: 

mesto oddelek št. točk 

1 3. A 402,2 

2 2. A 299,3 

3 1. B 264,6 

4 3. B 239,5 

5 2. B 146,0 

6 1. A 99,6 
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Naj razred v programih SSI je 2. d: 

mesto oddelek št. točk 

1 2. D 196,0 

2 3. C 187,0 

3 1. E 186,0 

4 3. D 146,1 

5 1. D 117,5 

6 2. C 66,8 

5 1. C 56,4 

 

Zmagovalna razreda smo v začetku septembra peljali na nagradni izlet. O destinaciji smo se dogovorili avgusta.  

Podprojekt je vodil Mitja Bončina. 

 

7.6.2 Programi obdelovalec lesa, mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, ekonomski 
tehnik (PTI) 
V navedenih programih so v podprojektu sodelovali samo oddelki 2. OKO, 2. PRO in 5. ET (PTI), zato bo potrebno 

v samo pripravo in izvedbo bolj vključiti dijake. 

Za s olsko leto 2022/23 sem nac rtovala prevetritev toc kovnika oz. pravilnika za »Naj razred«. Tako sem v 

zac etku s olskega leta izvedla 3 seje DS, na katerih smo s predstavniki oddelc nih skupnosti predebatirali 

moz nosti preoblikovanja nac ina tekmovanja ter sestavili osnutek kriterijev ter kategorij za tekmovanje 

»Naj dijak«. 

Osnutek je bil poslan v pregled uc iteljskemu zboru, ki je lahko podal predloge in pripombe. 

Po obeh »krogih« sem sestavila predlog novega formata tekmovanja ter pripravila ustrezne tabele in 

ankete za zbiranje toc k. 

Ker je bil proces oblikovanja prenovljenega toc kovnika kar zamuden, so bili konc ni rezultati znani s ele ob 

koncu pouka, zato se je uc iteljski zbor tudi odloc il, da zmagovalne dijake razglasi v septembru in jih takrat 

tudi odpelje na nagradni izlet, v primeru majhnega s tevila ta izlet zdruz i tudi z dijaki lokacije GIM. 

Podprojekt je vodila Barbara Markelj.  
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7.7. UČENJE UČENJA 

Izvedeni cilji so:  

*  spoznati različne kognitivne in metakognitivne učne strategije (in namen njihove uporabe, 

• načrtovati svoje učenje (cilji, vsebine, dejavnosti, pripomočki, predvidevanje posledic, izdelava načrta);  

• spremljati in vrednotiti svoje učenje in napredovanje (opazovanje svojega učenja glede na cilje, zaznava in 

premagovanje težav, poznavanje svojih močnih in šibkih področij);  

• razložiti proces lastnega učenja (potek, strategije, primerjava izkušenj, določanje vrzeli v znanju, iskanje 

vzrokov za uspeh in neuspeh, poznavanje notranjega razpoloženja in motivacije);  

• refleksija s pomočjo vprašanj: zakaj, kaj, kako, kje, s kakšnim namenim, do kdaj, v kakšnem obsegu, kaj je 

pomembno in 

• zmožnost presoje, kakšen način poučevanja učencu ustreza. 

Dejavnosti: 

• šolska psihologinja dijakom predstavi različne učne strategije preko Powerpoint predstavitve, 

• šolska psihologinja dijakom pripravi neznano besedilo, iz katerega morajo najprej izluščiti bistvene 

informacije (ključne besede), 

• dijaki na podlagi izpisa/podčrtave ključnih besed izbrano učno strategijo uporabijo na neznanem 

besedilu, 

• učitelji posameznih predmetov pri svoji uri pouka predstavijo izbrano učno strategijo na konkretnih 

primerih. 

Dokazi:  

• izdelki učnih strategij, ki so jih prejeli razredniki. 

Časovna izvedba: 

• 30. 9. 2022: 1. c – 7 šolskih ur, 

• 10. 10. 2022: 1. a – 7 šolskih ur,  

• 12. 10. 2022: 1. d – 5 šolskih ur, 

• 13. 10. 2022: 1. b – 7 šolskih ur, 

• 24. 10. 2022: 1. e – 6 šolskih ur. 

Podprojekt je vodila Katja Trdan.  
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8. PROMOCIJA 

 

Naša šola je z različnimi dejavnostmi utrjevala prepoznavnost v lokalnem okolju, osnovnošolcem pa ponujala 

možnost spoznavanja šolskega ritma. Šole, s katerimi smo sodelovali: 

• OŠ dr. Antona Debeljaka Loški Potok, 

• OŠ dr. Franceta  Prešerna Ribnica, 

• OŠ dr. Ivana Prijatelja Sodražica, 

• OŠ Fara, 

• OŠ Ljuba Šercerja Kočevje, 

• OŠ Ob Rinži Kočevje, 

• OŠ Primoža Trubarja Velike Lašče, 

• OŠ Stara Cerkev, 

• OŠ Stari trg ob Kolpi, 

• OŠ Zbora odposlancev Kočevje in 

• OŠ Prevole. 

 

9. RASTEM S KNJIGO 

Cilji projekta so bili: 

• spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja,  

• promovirati vrhunske domače ustvarjalce mladinskega leposlovja, 

• spodbujati bralno motivacijo šolarjev in njihov obisk splošnih knjižnic, 

• povezati projektne aktivnosti z medpredmetnim poukom in drugimi dejavnostmi izven pouka, 

• z dejavnostmi bomo spodbujali pri dijakih dvig bralnih in digitalnih kompetenc. 

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER JANUAR FEBRUAR MAREC 

7. 9. 2023 
Festival 
poklicev 
(Športna 
dvorana 
Kočevje) 

Pomagam 
prvi 
Prva 

pomoč v 
OŠ 

Predstavitve 
programov na 

OŠ 

Predstavitve 
programov na 

OŠ 

Predstavitve 
programov na 

OŠ 

Informativni 
dnevi 

Tehniški 
dnevi: 
les 
kovina 
podjetništvo 

26. 9. 2023 
Evropski dan 

jezikov 
Črkovanje 

 
Čajanka s 

svetovalnimi 
delavci 

Božično-
novoletni bazar 

Turnir v 
nogometu za 

OŠ 

Predstavitev 
šole na 

informacijskem 
zaslonu OŠ 

 

Spoznavni 
dan za 

1. letnike 
  

Predstavitev 
šole na 

informacijskem 
zaslonu OŠ 

Predstavitev 
šole na 

informacijske
m zaslonu OŠ 
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Izvedene dejavnosti: V šolskem letu 2022/23 smo v okviru projekta: 

- postavili zavihek na šolski spletni strani, 

- obiskali Knjižnico Kočevje in poslušali predavanje knjižničarke, 

- razdelili knjigo Mateje Gomboc z naslovom Balada o drevesu vsem dijakom 1. letnikov v vseh 

programih,  

- organizirali projektne dneve za vse dijake 1. letnikov programov (GIM, ET, ST, TR),  

- promovirali izdelke dijakov na spletni strani šole in družabnih omrežjih, 

- končna predstavitev projekta za starše na roditeljskem sestanku. 

Časovna izvedba: 

- 1. ET: 9. januar 2023 

- 1. ST: 11. januar 2023 

- 1. TR: 13. januar 2023  

- 1. b GIM:  3. februar 2023 

- 1. a GIM: 16. 1. (PD), 17. februar 2023 (ogled knjižnice) 

- 1. MIZ: 11. april 2023 

- 1. OKO, 1. PRO: 17. maj 2023 

 

Predstavitev projekta za starše je potekala 9. marca 2023.  

Dijaki so ob delu spoznali storitve in delo, ki se odvija v različnih tipih knjižnic, spoznali pisatelje in njihovo 

literarno delo. Dijaki so bili ustvarjalni pri poustvarjanju literarnega dela in izdelke ponosno predstavili staršem. 

Vodje aktiva Dijana Grgorič Vidic in Nina Papež. 

10. VRSTNIŠKO PARTNERSTVO 

10.1. Programi gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 
Vodja: Irena Trope 

Evidenco ur vrstniškega partnerstva so v letošnjem šolskem letu izvajali štirje razredi: 1. a, 1. c, 2. c in 4. b. 

Večino ur, ki so jih opravili dijaki za vrstniško partnerstvo, so dijaki želeli koristiti za OIV ure, le v razredu 1. a so 

dijaki uveljavljali 6 ur vrstniškega partnerstva za tekmovanje za naj razred (ure so v tabeli preračunane v točke).  

Vsi ostali razredniki, kjer dijaki niso uveljavljali ure za naj razred ali na ure prostega dela OIV-ja, mi poročajo, da 

so si dijaki pomagali med seboj pri učenju, vendar zaradi zadostnega števila ur prostega dela OIV-ja ur niso 

uveljavljali. 

Uresničeni so bili skoraj vsi načrtovani cilji glede projekta. Dopis za starše 1. letnikov je bil posredovan v fizični 

obliki (1. šolski dan) in v e-obliki (v mesecu septembru). Poslan je bil tudi elektronski poziv razrednikom za 

ponovno predstavitev projekta na razrednih urah.  
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Vsem dijakom višjih letnikov na Ljubljanski 12 je bila predstavitev projekta in poziv za vključitev v projekt 

posredovana preko E-asistenta.  

Z vodjo dijaške skupnosti, Nino Papež, se letos nisva dogovorili za predstavitev projekta na dijaški skupnosti. 

Prav tako se z vodjo vrstniškega partnerstva na spodnji lokaciji šole nismo imele posebnega sestanka na temo 

vrstniškega partnerstva. Omenjeno načrtujem izvesti v naslednjem šolskem letu. 

Projekt vrstniško partnerstvo je odlično utečen na šoli. Dijaki si pomagajo pri učenju različnih predmetov, 

predvsem med sošolci. Veliko večino ur pomoči dijaki ne beležijo, kar je tudi razvidno iz dobljenih izpolnjenih 

evidenc pomoči.  

V letošnjem letu je bilo bistveno manj zavzetosti za uveljavljanje vrstniškega partnerstva za naj razred. 

Predvidevam, da so dijaki glede na spremenjene kriterije ugotovili, da lahko točke uspešno pridobivajo tudi na 

druge načine. 

 

10.2. Programi obdelovalec lesa, mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, ekonomski 

tehnik (PTI) 

Vodja: Nataša Tekavec  

Kot vsako leto sem tudi letos starše obvestila na roditeljskem sestanku o vrstniškem partnerstvu. Na DS sem 

dijakom v začetku meseca oktobra predstavila in razdelila podrobna navodila glede vrstniškega partnerstva, ter 

ravno tako na torkovem sestanku vsem učiteljem in razrednikom na lokaciji TZO 22. Posebno pozornost sem 

dala v oddelkih in programih prvega letnika.  Dijakom sem v vseh razredih obrazložila pomen in vrste 

partnerstva, ki ga lahko izvajajo in na ta način omogočila razno vrstno pomoč. Pomemben poudarek sem dala 

tudi nudenju pomoči drugim dijakom. Razredniki so vsak za svoj razred oz za dijake, ki so se prijavili dobili 

skupek navodil z evidenčnim listom, ki sem ga pripravila. Projekt je dijakom prvih letnikov novost, medtem ko 

v višjih letnikih to dobro teče. Zato so potrebovali še večjo pozornost in dodatno obrazložitev. Dijaki srednje 

šole imajo veliko prostora v katerih lahko izvajajo projekt in si na ta način pomagajo, največkrat je to v prostih 

učilnicah in knjižnici. 

Izvajanje vrstniškega partnerstva je bilo sicer v letu, ki je za nami manjše, a vendar zelo učinkovito. 

Vrstniška pomoč po posameznih oddelkih je izvajalo  naslednje število dijakov: 

4. EKT – 1 dijak, 5. EKT – 1 dijaka, 1. MIZ –1 dijak, 2. MIZ – 1 dijak, 3. MIZ – 1  dijak, 1. PRO – 1 dijak, 2. PRO – 1 

dijaka, 3. PRO – 1 dijak,  1. OKO – 1 dijak, 2. OKO – 1 dijak, 3. OKO- 1 dijak. Skupaj 12 dijakov. 

Vrstniško partnerstvo je največkrat izvedeno v obliki pomoči pri splošnoizobraževalnih predmetih ali manj pa 

pri strokovnih predmetih-matematika, čeprav gre tu tudi za pomoč pri računalniškem konstruiranju ali pa pri 

razumevanju v jeziku.  Vrstniško partnerstvo se ni izvajalo v prisotnosti učitelja kajti menimo, da so dijaki dovolj 

samostojni in odgovorni, da opravljajo pomoč samostojno. Včasih je prisotnost nadzornega učitelja  moteča.  
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INTERESNE DEJAVNOSTI (ID) IN OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE (OIV) 

1.1 ORGANIZACIJA ID IN OIV 

 

Šola je izvajala obvezni del obveznih izbirnih vsebin (OIV) in interesnih dejavnosti (ID) v skladu s Pravilnikom o 

organiziranju in izvajanju obveznih izbirnih vsebin in interesnih dejavnosti Gimnazije in srednje šole Kočevje. 

Pravilnik določa, da mora dijak opraviti obvezni del OIV/ID najmanj v obsegu 90 %, izbrane dejavnosti proste 

izbire pa v polnem obsegu. Pravilnik določa vsebine, povezane s programom, vsebine, ki jih je šola dolžna 

ponuditi, ter vsebine, povezane s prosto izbiro dijakov. 

Organizatorici OIV in ID sta bili: 

– Karin Kočevar (za programe gimnazija, ekonomski in strojni tehnik, tehnik računalništva),  

– Nataša Tekavec (za programe ekonomski tehnik (PTI), mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec, obdelovalec 

lesa). 

 

1.2. OBVEZNI DEL ID/OIV PO PROGRAMIH 
Obvezni del ID in OIV je bil v vseh programih večinoma izveden v skladu z razporedom ur ID/OIV. 

 

1.3. PROSTI DEL ID/OIV PO PROGRAMIH 
Prosti del ID/OIV so dijaki izbirali glede na svoje želje in število predvidenih ur prostega dela ID/OIV. 

 

TEKMOVANJA 
Na vseh srednješolskih tekmovanjih je bilo doseženih kar 100 bronastih priznanj, 12 srebrnih priznanj in 9 zlatih 

priznanj.  

Zlato priznanje iz znanja logike je prejela dijakinja Tjaša Novak 2.a. 

Zlato priznanje iz znanja o sladkorni bolezni je prejela dijakinja Ula Robida 1.b. 

Zlato priznanje na tekmovanju EKOKVIZ je prejela Maja Levstek 3.a.  

Zlato Preglovo plaketo iz znanja kemije je prejela Ula Robida 1.b. 

Zlato priznanje na tekmovanju Poslovna priložnost na sejmu v Celju sta prejeli dijakinji Anesa Avdič 5.EKT in 

Helena Lazič 5.EKT.  

Zlato priznanje v tekmovanju Prodajna tehnika so prejeli dijaki Ožbe Šega, Neža Kovačič, Bojana Rakas.  
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 VPIS DIJAKOV 

Šola je izvedla naslednji vpis dijakov v šolsko leto 2022/23: 

REDNO IZOBRAŽEVANJE 

Program  Število prostih mest Število vpisanih dijakov na dan 

15. 9. 2022 

Gimnazija 56 39 

Ekonomski tehnik (SSI) 28 24 

Strojni tehnik (SSI) 28 24 

Tehnik računalništva (SSI) 28 25 

Ekonomski tehnik (PTI) 28 4 

Mizar (SPI) 26 17 

Oblikovalec kovin – orodjar (SPI) 26 11 

Prodajalec (SPI) 26 13 

Obdelovalec lesa (NPI) 16 7 

SKUPAJ: 262 164 
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ORGANIZACIJA VZGOJNOIZOBRAŽEVALNEGA DELA 

1. ŠTEVILO DIJAKOV 

Skupno je na šolo na dan 15. 9. 2022 bilo vpisanih 440 dijakov, 249 fantov in 191 deklet, ki so bili razporejeni 

v naslednje oddelke: 

 

Oddelek  Število 

dijakov 

M Ž TJ1 
ANG 

TJ2 
NEM 

TJ 2 
ŠPA 

1. A 12 1 11 12 0 12 

1. B 27 10 17 27 27 0 

2. A 23 8 15 23 0 23 

2. B 15 4 11 15 15 0 

3. A 23 6 17 23 0 23 

3. B 18 4 14 18 18 0 

4. A 25 9 16 25 4 21 

4. B 24 11 13 24 24 0 

GIM 167 53 114 171 92 79 

1. C 24 6 18 24 24 0 

2. C 16 4 12 16 16 0 

3. C 14 6 8 14 14 0 

              4. C 13 4 9 13 13 0 

ET 67 20 47 67 67 0 

1. D 24 24 0 24 0 0 

2. D 8 7 1 8 0 0 

3. D 25 25 0 25 0 0 

4. D 21 21 0 21 0 0 

ST 78 77 1 78 0 0 

SKUPAJ LJ 12 

 
 

312 150 239 312 155 79 
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Oddelek  Število 

dijakov 

M Ž TJ1 
ANG 

TJ2 
NEM 

TJ 2 
ŠPA 

1. PRO 13 5 8 13 0 0 

2. PRO 6 4 2 6 0 0 

3. PRO 13 5 8 13 0 0 

4. ET PTI 4 1 3 4 4 0 

5. ET PTI 5 1 4 5 0 0 

SKUPAJ PRO, ET 

PTI 

41 16 25 41 4 0 

1. MIZ 17 17 0 17 0 0 

2. MIZ 8 8 0 8 0 0 

3. MIZ 3 3 0 3 0 0 

1. OBL 7 5 2 0 0 0 

2. OBL 3 2 1 0 0 0 

SKUPAJ MIZ, OBL 38 35 3 28 0 0 

1. OKO 11 11 0 11 0 0 

2. OKO 8 8 0 8 0 0 

3. OKO 5 5 0 5 0 0 

SKUPAJ OKO 24 24 0 24 0 0 

SKUPAJ TZO 22 103 75 28 93 159 79 

GSŠK 440 249 191 405 134 81 
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2. USPEH OB KONCU ŠOLSKEGA LETA  

2.1. Programi gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 

 

2.2. Programi obdelovalec lesa (NPI), mizar, oblikovalec kovin – orodjar, trgovec (SPI), 
ekonomski tehnik (PTI) 
 

 

 

Realizacija pouka je bila 95,7 %. 
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3. DRUGO 

3.1. DIJAKI TUJCI 

V šolo so bili vpisani štirje dijaki tujci, za katere je šola organizirala tečaj slovenščine v skladu s Pravilnikom o 

tečaju slovenščine za dijake v srednjih šolah v obsegu 120 ur. 

 

3.2. ZDRUŽEVANJE ODDELKOV 

S soglasjem Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport je šola združila dijake prvih letnikov programov mizar, 

oblikovalec kovin – orodjar in trgovec pri splošno izobraževalnih predmetih (slovenščina, matematika, 

angleščina, umetnost, družboslovje, naravoslovje; nadnormativni oddelek). 

Šola je združevala tudi naslednje skupine dijakov: 

2. C in 2. D pri predmetih: slovenščina, matematika, angleščina, geografija, kemija, 

1. OKO + 1. PRO pri predmetih: slovenščina, matematika, angleščina, naravoslovje, družboslovje, umetnost, 

3. MIZ + 3. OKO + 3. PRO pri predmetih: slovenščina, matematika, angleščina, naravoslovje, družboslovje. 

 

3.3. ODPRTI DEL PREDMETNIKA V PROGRAMIH SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAŽEAVNJA 

Poklicne in strokovne programe je šola v odprtem delu predmetnika prenovila s poudarkom na predmetih 

podjetništvo ter informatika in multimedija v poslovanju v programih  srednjega strokovnega izobraževanja. V 

programu strojni tehnik je bil odprti del predmetnika pripravljen glede na potrebe delodajalcev (avtomatizacija 

in robotika, logistika, načrtovanje proizvodnih procesov, izdelava uporabne naprave). 

 

3.4. IZBIRNI PREDMETI V 2. IN 3. LETNIKU PROGRAMU GIMNAZIJA 

V programu gimnazija je izvajala šola v 2. letniku tri interdisciplinarne tematske sklope (GRETA, krasni novi svet, 

umetnost za mlade), enako število v 3. letniku (GRETA, krasni novi svet, umetnost za mlade). 

 

3.5. POUK SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNIH PREDMETOV IN IZBIRNE SKUPINE V 4. LETNIKU GIMNAZIJE 

Pouk matematike je potekal istočasno v dveh oddelkih, dijaki so bili glede na interes po ravneh razdeljeni na 

osnovno in višjo raven. Pouk angleščine je potekal v obeh oddelkih na osnovnem nivoju. Dijaki, ki so se odločili 

za višjo raven, so dodatno obiskovali še skupino za višjo raven.  

Dijaki 4. letnika so bili razporejeni v izbirne skupine glede na dva izbrana predmeta za maturo. V minulem 

šolskem letu zaradi premajhnega zanimanja nismo izvajali izbirnih predmetov: sociologija, filozofija, geografija 

in umetnostna zgodovina. Izbirne skupine so imele naslednje število dijakov: 
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Predmet Osnovna raven Višja raven 

Matematika 28 21 

Angleščina 49 23 

Nemščina  2 - 

Španščina 2 - 

Fizika 9 - 

Biologija 16 - 

Kemija 21 - 

Informatika 13 - 

Zgodovina 10 - 

Psihologija 26 - 

  

4. DIJAKI S STATUSOM ŠPORTNIKA, GLASBENIKA, TEKMOVALCA, RAZISKOVALCA 

Dijaki, ki so ob rednem šolskem delu trenirali v športnem klubu, so zaprosili za status, s katerim so se jim 

omogočile nemotene klubske in druge priprave v skladu s Pravilnikom o prilagoditvah šolskih obveznosti dijaku 

v srednji šoli (Uradni list RS, št. 30/2018) in internim Pravilnikom o prilagajanju obveznosti za športnike na 

Gimnaziji in srednji šoli Kočevje. Vlogo so vložili do 30. 9. 2022. 

5. DIJAKI S POSEBNIMI POTREBAMI 

Šola je posvečala posebno pozornost dijakom s posebnimi potrebami, ki so imeli zdravstvene in druge težave 

in so bili napoteni v šolo z odločbo o usmeritvi Zavoda RS za šolstvo, ki je vodil postopke v zvezi z odločbami za 

dijake s posebnimi potrebami. Šolo je obiskovalo 42 dijakov z odločbami o usmeritvi. 

V preteklem šolskem letu je bilo vključenih v projekt Botrstvo enajst dijakov v poklicnih programih. Sredstva so  

bila namenjena stroškom šolskih potrebščin ter učbeniškega sklada, kasneje plačilu ekskurzij, vstopnin, 

avtobusnih prevozov in individualno po potrebi. Dodatne vloge so bile možne tudi med šolskim letom. 
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ROKI ZA OPRAVLJANJE IZPITOV IN POMEMBNEJŠI DATUMI 

1. POPRAVNI, PREDMETNI IN DOPOLNILNI IZPITI 

Popravni, predmetni in dopolnilni izpiti so se za redno vpisane dijake izvajali v junijskem in avgustovskem roku 

v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju v srednjih šolah (Ur. l. RS št. 30/2018) in Podrobnejšimi navodili o šolskem 

koledarju za srednje šole v šolskem letu 2022/23 z dne 10. 5. 2022 ter Spremembo Podrobnejših navodil o 

šolskem koledarju za srednje šole v šolskem letu 2022/23 z dne 15. 6. 2022. 

V spomladanskem izpitnem roku so se popravni izpiti izvajali od 28. 6. 2023 do 5. 7. 2023, v jesenskem izpitnem 

roku od 16. 8. 2023 do 25. 8. 2023. 

Za dijake, vpisane v programe za odrasle, so se izpiti izvajali skozi celo šolsko leto po razporedu in urniku 

udeležencev izobraževanja odraslih. V času letnih počitnic izpitov za odrasle nismo izvajali. 

2. MATURA IN ZAKLJUČNI IZPIT 

Izpiti so potekali po koledarju, ki so ga določile Državna komisija za poklicno maturo, Državna komisija za 

splošno maturo in Državna komisija za zaključni izpit: 

 

SPLOŠNA MATURA 

SPOMLADANSKI IZPITNI ROK 

4. maj 2023 Začetek splošne mature v spomladanskem izpitnem roku 

12. junij 2023 Začetek obdobja ustnih izpitov 

10. julij 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na splošni maturi (podelitev spričeval o 

splošni maturi) 

JESENSKI IZPITNI ROK 

23. avgust 2023 Začetek splošne mature v jesenskem izpitnem roku 

15. september 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na splošni maturi (podelitev spričeval o 

splošni maturi) 

Tajnica splošne mature je bila Tjaša Oražem. 

 

POKLICNA MATURA 

ZIMSKI IZPITNI ROK 

1. februar 2023 Začetek poklicne mature v zimskem izpitnem roku 
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7. marec 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na poklicni maturi (podelitev spričeval 

o poklicni maturi) 

SPOMLADANSKI IZPITNI ROK 

27. maj 2023 Začetek poklicne mature v spomladanskem izpitnem roku 

12. junij 2023 Začetek obdobja ustnih izpitov 

5. julij 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na splošni maturi (podelitev spričeval o 

poklicni maturi) 

JESENSKI IZPITNI ROK 

23. avgust 2023 Začetek splošne mature v jesenskem izpitnem roku 

8. september 20223 Seznanitev kandidatov z uspehom na splošni maturi (podelitev spričeval o 

poklicni maturi) 

Tajnica poklicne mature je bila Klara Šilc. 

 

ZAKLJUČNI IZPIT 

ZIMSKI IZPITNI ROK 

13. februar 2023 Začetek zaključnega izpita v zimskem izpitnem roku 

20. februar 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na zaključnem izpitu (podelitev 

spričeval o zaključnem izpitu) 

SPOMLADANSKI IZPITNI ROK 

6. junij 2023 Začetek zaključnega izpita v spomladanskem izpitnem roku 

16. junij 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na zaključnem izpitu (podelitev 

spričeval o zaključnem izpitu) 

JESENSKI IZPITNI ROK 

23. avgust 2023 Začetek zaključnega izpita v jesenskem izpitnem roku 

30. avgust 2023 Seznanitev kandidatov z uspehom na zaključnem izpitu (podelitev 

spričeval o zaključnem izpitu) 

Tajnica zaključnih izpitov je bila Katja Šalehar.  
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3. REZULTATI MATURE IN ZAKLJUČNEGA IZPITA 

 

Zaključek izobraževanja Spomladanski izpitni rok v % Povprečno število doseženih 
točk/ocena na spomladanskem 

izpitnem roku 

Poklicna matura  90,62 15,00 

Splošna matura 95,35 19,41 

Zaključni izpit 100 3,87 

 

4. PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM (PUD) 

Praktično usposabljanje z delom je bilo izvedeno v celoti in je potekalo po naslednjem razporedu: 

2.1. PROGRAMI PTI, SPI in NPI 

Razred Čas 

3. MIZ, 3. OKO, 3. PRO 
 

2. 9.–25. 10. 2022 

2. MIZ, 2. OKO, 2. PRO 2. 11. 2022–5. 1. 2023 

1. MIZ, 1. OKO, 1. PRO 6. 1.–9. 3. 2023 

4. ET PTI 23. 1.–3. 2. 2023 

1. OBL, 2. OBL 6. 3.–20. 3. 2023 

 

2.2. PROGRAMI SSI 

Razred Čas 

3. ST 19. 9.–14. 10. 2022 

2. ST 23. 5.-19. 6. 2023 

2. ET 6. 6.-19. 6. 2023 

3. ET 23. 1.-3. 2. 2023 

5. OSTALI POMEMBNEJŠI DATUMI PO ŠOLSKEM KOLEDARJU  

Ostali pomembnejši datumi so bili:  

31. 10.–4. 11. 2022 Jesenske počitnice 
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27. 12.–30. 12. 2022 Novoletne počitnice 

13. 1. 2023 Zaključek 1. ocenjevalnega obdobja 

6. 2.– 10. 2. 2023 
 

Zimske počitnice 
 

26. 4. 2023 
Pouka prost dan (zaradi zimskih počitnic v tednu, ko je bil slovenski 
kulturni praznik – 8. 2. 2023) 

28. 4. 2023 Prvomajske počitnice 

19. 5. 2023 Razdelitev spričeval za zaključne letnike 

23. 6. 2023 Razdelitev spričeval za ostale letnike 

26. 6.– 31. 8. 2023 Poletne počitnice 
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ZAPOSLENI STROKOVNI IN DRUGI DELAVCI 

STROKOVNI DELAVCI 

V šolskem letu 2022/23 so bili v šoli zaposleni naslednji strokovni delavci: 

 

UČITELJ PREDMET DELOVNI ČAS OPOMBE 

LJUBLJANSKA CESTA 12 

1. DEDO LALE NUŠA SLO, ITS PNDČ  

2. LAVRIČ DANIELA SLO, ITS KNDČ   

3. NOVAK VANJA SLO, UME, 

LUM, ITS 

PNDČ  

4. PAPEŽ NINA SLO, ITS PNDČ  

5. JOKIĆ DOMEN GLA KDDČ  

6. BONČINA MITJA MAT PNDČ  

7. SELŠEK SANDRA MAT PDDČ  

8. ADAMIČ VARGA MOJCA ANJ, ITS PNDČ  

9. MIHELIČ ANA ANJ, ITS PNDČ  

10. JEŠELNIK ROK ANJ KDDČ  

11. GREGORČIČ MARKOVIČ 

MARJETA 

NEJ PNDČ  

12. MARN AVSEC MARUŠA ŠPA KNDČ 
 

13. CANKAR UROŠ FIL KNDČ  

14. KMETIČ MAJA GEO, ZGO, 

ADR 

PNDČ  

15. KOS BARTOL LUCIJA ZGO PNDČ  

16. MESOJEDEC BEHIN LOTI GEO, SOC, 

ADR 

PNDČ  

17. TRDAN KATJA PSI PNDČ Šolska svetovalna delavka 

18. POGORELEC BORUT ŠV PNDČ Sindikalni zaupnik SVIZ 

19. ŠILC KLARA ŠV KDDČ Tajnica ŠMK PM 
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20. BEČIROVIĆ ELA KEM KNDČ  

21. VONČINA MIHA FIZ KDDČ  

22. ORAŽEM TJAŠA KEM, ITS PNDČ Tajnica ŠMK SM 

23. POTISK ZORICA BIO, ITS PNDČ  

24. CIGLIČ IVANA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET, 

ITS 

PNDČ  

25. MASTERL TANJA INF, MUP, UI PNDČ Strokovna podpora učiteljem pri 

uporabi informacijsko 

komunikacijske oz. digitalne 

tehnologije  

26. MURN IDA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET 

PNDČ  

27. TROPE IRENA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET 

KNDČ  

 

 

28. OŽBOLT MARKO Strokovno-

teoretični 

predmeti ST 

PNDČ  

29. LAVRIČ ANŽE Strokovno-

teoretični 

predmeti ST 

  

30. ZADNIK ROBERT Strokovno-

teoretični 

predmeti ST 

KDDČ  
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UČITELJ PREDMET DELOVNI ČAS OPOMBE 

TRG ZBORA ODPOSLANCEV 22 

31. DEVJAK ANDREJA SLO, ADR PNDČ  

32. ŠEBALJ TAJA MAT PDDČ  

33. MARKELJ BARBARA ANG, SAN PNDČ Organizatorica ID 

34. RECEK NINA BIO, NAR, 

POB, POŽ, 

PRŽ, RBL 

PNDČ  

35. BRINŠEK DRAGO Strokovno-

teoretični 

predmeti LES 

PNDČ Vodja šolske lesarske delavnice 

36. MARINČ JANKO Strokovno-

teoretični 

predmeti LES 

PNDČ 
 

37. PALMAN ANDREJ Strokovno-

teoretični 

predmeti LES 

  

38. PAVLIČ JOŽE Strokovno-

teoretični 

predmeti LES 

PNDČ  

39. POTOČNIK ALEN Praktični 

predmeti ST 

  

40. KAPLAN IVA KOP, PSI, PSP, 

PVS, TKO, TRK 

PNDČ Šolska svetovalna delavka 

41. KLUN JELENA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET 

PDDČ  

42. MAROLT HELENA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET 

PNDČ Koordinatorica izobraževanja 

odraslih 

43. TEKAVEC NATAŠA Strokovno-

teoretični 

predmeti ET 

PNDČ Pomočnica ravnatelja 
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44. ŠALEHAR KATJA 

 

ŠV PNDČ Tajnica ŠMK ZI 
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ADMINISTRATIVNI, TEHNIČNI DELAVCI IN STROKOVNI SODELAVCI 

 

DELAVEC 

 

DELOVNO MESTO DELOVNI 

ČAS 

OPOMBE 

1. MARKOVIČ TOMAŽ RAVNATELJ PNDČ  

2. BATKOVIČ MARTA JAVNA DELA  Za čas trajanja javnih del 

3. BRINŠEK ANITA SNAŽILKA PNDČ  

4. CILENŠEK ŠKOF 

ANDREJA 

SNAŽILKA PNDČ  

5. CRNKIĆ SALIMA JAVNA DELA  Za čas trajanja javnih del 

6. GRGURIČ VIDIC DIJANA KNJIŽNIČARKA KNDČ  

7. JOSIĆ MILENA SNAŽILKA PNDČ  

8. KLEMENC IGOR  HIŠNIK PNDČ  

9. KLEMENC NUŠA JAVNA DELA  Za čas trajanja javnih del 

10. KOČEVAR KARIN LABORANTKA BI, FI, KE PNDČ Organizatorica ID/OIV, 

organizatorica prehrane 

11. KONCILJA ANITA SNAŽILKA PNDČ  

12. MAVC MAVER MOJCA JAVNA DELA  Za čas trajanja javnih del 

13. MIHELIČ ANTON VZDRŽEVALEC UČNE 

TEHNOLOGIJE 

PNDČ  

14. MILOSAVLJEVIĆ 

DRAGAN 

SPREMLJEVALEC GIBALNO 

OVIRANEGA DIJAKA 

KDDČ  

15. STRMEC MREŽAR 

MOJCA 

SNAŽILKA PNDČ  

16. VIDERVOL MAJA TAJNICA VIZ PNDČ  

17. ŽAGAR BARBARA RAČUNOVODKINJA 

 

PNDČ  

 



ZAPOSLENI STROKOVNI IN DRUGI DELAVCI 

 

 Stran 50 
 

PREGLED STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA STROKOVNIH DELAVCEV 

IZOBRAŽEVANJE IZVEN ŠOLE IN V ŠOLI 

1. AKTIV ZA DRUŽBOSLOVJE 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

 Loti Mesojedec Behin   Predavanje RTM: Predstavitev slikarja Milana Butine 28.6.  

 Lucija Kos Bartol   Predavanje RTM: Predstavitev slikarja Milana Butine 28. 6.  

 Loti Mesojedec Behin   GDPR (26.8.2022)  

 Lucija Kos Bartol   GDPR, 26. 8. 22  

 Lucija Kos Bartol  DDK:  One Note, 7. 3. 23  

 Loti Mesojedec Behin  Predstavitev funkcionalne table (30.3.2023)  

 Loti Mesojedec Behin   DDK: Orodja za predstavitev (28.3.2023)  

 Lucija Kos Bartol   DDK: Orodja za predstavitev, 28. 3. 23  

 Lucija Kos Bartol   Predstavitev funkcionalne table, 30. 3. 23  

 Maja Kmetič   GDPR, 26. 8. 2022  

 Maja Kmetič   GSŠ Kočevje nekoč in danes, 31. 8. 2022  

 Maja Kmetič   DDK: Uporabne funkcije v Excelu, 7. 3. 2023  

 Maja Kmetič   DDK: Orodja za predstavitev (Canva), 28. 3. 2023  

 Maja Kmetič   DDK: Predstavitev funkcionalne table (interaktivnega zaslona), 30. 3. 2023  

Katja Trdan  Nevarni partnerski odnosi (predavanje mag. Petre Brne, PU Koper)  

Iva Kaplan  Predavanje RTM: Predstavitev slikarja Milana Butine 28.6.  

Iva Kaplan  DDK: Predstavitev funkcionalne table (interaktivnega zaslona), 30. 3. 2023  

Iva Kaplan  GSŠ Kočevje nekoč in danes, panoji Ivan Kordiš  

Iva Kaplan  GDPR, 26. 8. 2022  

Loti Mesojedec Behin   Konferenca koordinatorjev Ekošole - Čatež (30.8. 2022)  

Loti Mesojedec Behin   Študijska skupina za sociologijo  
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Loti Mesojedec Behin   Uvod v globalno učenje - učenje za trajnostni razvoj, medkulturni dialog in aktivno 

državljanstvo  

Loti Mesojedec Behin Webinar: Geografija: Raziskujmo naš planet (dr. Mojca Ilc Klun) - predstavitev učbenika  

Loti Mesojedec Behin  Kakovost – seminar v Ljubljani (18.5.2023)  

Lucija Kos Bartol   Študijska skupina za zgodovino 19.8. 22, Ljubljana  

Maja Kmetič   Študijska skupina za geografijo  

Maja Kmetič   Uvod v globalno učenje - učenje za trajnostni razvoj, medkulturni dialog in aktivno 

državljanstvo  

Maja Kmetič   Drugačna geografija: Lipovškov tabor v Zasavju  

Maja Kmetič   Webinar: Podnebne spremembe in kakovost zraka (dr. M. Ogrin)   

Maja Kmetič  Webinar (4x): Evropske statistične igre (SURS)  

Maja Kmetič  Webinar: Geografija: Raziskujmo naš planet (dr. Mojca Ilc Klun)  

Maja Kmetič  Webinar: HSE in prihodnost slovenske energetike (U. Podobnik)  

Maja Kmetič  Webinar: Triglavski ledenik (mag. M. Pavšek)  

Katja Trdan  Študijska skupina za psihologijo v srednji šoli  

Katja Trdan  Študijska skupina šolskih svetovalnih delavcev v srednji šoli  

Katja Trdan  Izzivi svetovanja glede izbire študija  

Katja Trdan  Delovno srečanje svetovalnih delavcev OŠ in SŠ: Posvet ob objavi razpisa za vpis 

novincev  

Andreja Vlašič Bižal  Usposabljanje za strokovne sodelavce v programu PUM-O (projektno učenje mlajših 

odraslih, 105ur)  

Andreja Vlašič Bižal  Duševne motnje v športu  

Andreja Vlašič Bižal  Karierni zajtrk, uspešna promocija podjetij in delovnih mest med mladimi  

Andreja Vlašič Bižal  Digitalni marketing, TikTok delavnica: kako ga uporabljati in kje so priložnosti  

Andreja Vlašič Bižal  Letni posvet o izobraževanju odraslih LPOIO 2022  

Iva Kaplan  Umanotera 28.9.2022  

Iva Kaplan  Če prijaviš, lahko ustaviš zlorabe, konferenca 8.12. web  

Iva Kaplan  Študijska, 26.1  
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Iva Kaplan  13.2. - Podnebne migracije web  

Iva Kaplan  Trauma, web  

Iva Kaplan  NLP, Sinigoj web  

Iva Kaplan  Decode your nervous system, web  

 

2. AKTIV ZA EKONOMIJO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Ida Murn, Nataša Tekavec, 

Helena Marolt, Ivana Ciglič, 

Irena Trope, Jelena Klun 

GDPR 

Ida Murn, Nataša Tekavec, 

Helena Marolt, Ivana Ciglič, 

Irena Trope, Jelena Klun, 

Sabina Vesel 

DDK 

Ida Mun, Nataša Tekavec, 

Helena Marolt, Ivana Ciglič, 

Irena Trope,  

LGBT 

Ida Murn, Nataša Tekavec, 

Ivana Ciglič, Irena Trope, 

Jelena Klun, Sabina Vesel 

Aktivno državljanstvo: Predavanje ob 150 letnici šole 

Helena Marolt Seminar za mentorje učnih podjetij v Celju 

Nataša Tekavec Priprava na poklicno maturo 4 IE Ljubljana CPI  

Ida Murn Priprava na poklicno maturo 2 IE zoom  

Ida Murn Priprava na tekmovanje iz gospodarstva  

Nataša Tekavec Priprava na ZI storitev in zagovor zoom 

Nataša Tekavec ŠS PUD 

Ivana Ciglič DPK PMA 

Ivana Ciglič Priprava na tekmovanje iz računovodstva  
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3. AKTIV ZA LESARSTVO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Gal Žvab  Študijska skupina: Ocenjevanje zaključnih izdelkov LES 

Drago Brinšek Študijska skupina: Ocenjevanje zaključnih izdelkov LES 

Mihelič Toni Orodja za predstavitve 

Janko Marinč Dvig digitalnih kompetenc 

Janko Marinč Interaktivni zaslon in nasilje v šolah 

Drago Brinšek Interaktivni zaslon in nasilje v šolah 

Drago Brinšek Matura, GDPR 

Janko Marinč Matura, GDPR 

Drago Brinšek Kako smo osamosvojili Slovenijo  

Janko Marinč Holokavst - PMK 

Drago Brinšek Holokavst - PMK 

Janko Marinč Predstavitev Rokodelskega centra Ribnica 

Drago Brinšek Predstavitev Rokodelskega centra Ribnica 

Žvab Gal Študijska skupina: Ocenjevanje zaključnih izdelkov LES 

Brinšek Drago Študijska skupina: Ocenjevanje zaključnih izdelkov LES 

Brinšek Drago Dnevi slovenskega lesarstva – Laško  

Marinč Janko  Dnevi slovenskega lesarstva – Laško  

Žvab Gal Dnevi slovenskega lesarstva – Laško  

Palman Andrej Dnevi slovenskega lesarstva – Laško  

Mihelič Toni Spletni seminar o izvajanju phishing preizkusov 

Mihelič Toni Mreža znanja 2022 

Mihelič Toni Modeliranje in uporaba 3D tiskanja pri načrtovanju izdelkov v lesarstvu 

Mihelič Toni NT konferenca 

Mihelič Toni Spletni seminar sbiblos 

Mihelič Toni MOOC - Moja digitalna identiteta 

Mihelič Toni MOOC – Varna raba interneta in naprav 
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Mihelič Toni eduTech konferenca 

Mihelič Toni Webinar o uporabi portala Arnes Video v šolstvu 

4. AKTIV ZA MATEMATIKO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Mitja Bončina GDPR 

Taja Šebalj GDPR 

Mitja Bončina Dvig digitalne kompetence 

Taja Šebalj Moja digitalna identiteta 

Taja Šebalj Dvig digitalne kompetence 

Sandra Selšek Moja digitalna identiteta 

Mitja Bončina Študijsko srečanje 

Taja Šebalj Študijsko srečanje 

5. AKTIV ZA NARAVOSLOVJE 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Nina Recek Program za blagajno v trgovini v srednji šoli – Frontoffice 

Vsi člani Teams, one note – Ida Murn 

 Oblak office 365 

 Predavanje  dr. Svete in dr. Prebilič – osamosvojitev Slovenije 

 Pametni zaslon 

Nina Recek Umanotera - usposabljanja o poučevanju o (pre)hrani v času podnebnih sprememb 

 Izobraževanje za tekmovanje za sladkorno bolezen 

 MOOC – Moja digitalna identiteta 

 MOST – Varna raba interneta in naprav 

 Razvoj kompetenc trajnostnosti v vzgoji in izobraževanju – projekt PCVIZ 

 O naravnih vrednotah in stvareh - CPI 



ZAPOSLENI STROKOVNI IN DRUGI DELAVCI 

 

 Stran 55 
 

Ela Bečirovič Študijska skupina 

 Izobraževanje za zunanje ocenjevalce mature 

Tjaša Oražem MOST – Varna raba interneta in naprav 

 Posvet tajnikov splošne mature 

Miha Vončina Izobraževanje za mlade učitelje 

Karin Kočevar Izobraževanje za tekmovanje za sladkorno bolezen 

 Prva pomoč 

 Nacionalni posvet o prehrani 

 Rog-lab izobraževanje 

Zorica Potisk Umanotera - usposabljanje o poučevanju o (pre)hrani v času podnebnih sprememb 

 Izobraževanje za zunanje ocenjevalce na maturi 2023 iz biologije 

 Študijska skupina za biologijo (2x aktivna udeležba) 

 RNUUO ZRSŠ (več seminarjev) 

 PPK za biologijo (uvodno izobraževanje na MIZŠ) 

 Biorazgradljivi in bioosnovani nano materiali (NAK po NAK-u) 

 Nature Based Solutions (online mednarodni seminar) 

 DZS-izobraževalno založništvo: Biologija celice 

 Konferenca Od poučevanja k učenju s formativnim spremljanjem (aktivno udeležba: 

izvedba delavnice in priprava vključevalnice) 

 FAMNIT-Biološki večeri: Kraški rob, Glive (več vebinarjev)  

 National Geographic: Voda (vebinar) 

 National Geographic: Celična signalizacija (vebinar) 

 Škodljivi učinki sončnega UV-sevanja (vebinar) 

 DDK-teden digitalnega izobraževanja (21.-25. 11. 2022) 
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6. AKTIV ZA STROJNIŠTVO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Marko Ožbolt Dvig digitalnih kompetenc, Interaktivni zaslon in nasilje v šolah, Matura, GDPR, Kako 

smo osamosvojili Slovenijo, Holokavst - PMK 

Maša Belič Matura, GDPR 

Robert Zadnik Interaktivni zaslon in nasilje v šolah, GDPR, Kako smo osamosvojili Slovenijo 

Marko Ožbolt Dvig digitalnih kompetenc 

7. AKTIV ZA SLOVENŠČINO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Nina Papež DDK Excel  

AAI in Office 365  

GDPR 6. 8. 2022 in 6. 7. 2023  

GSŠK nekoč in danes 

Nuša Dedo Lale DDK Canva  

DDK Excel  

AAI in Office 365  

GDPR 26. 8. 2022 in 6. 7. 2023  

GSŠK nekoč in danes 

Andreja Devjak GDPR – 26. 8.   

Kako smo osamosvojili Slovenijo  

GSŠK nekoč in danes  

AAI in Office 365 

Rosana Vukojević AAI in Office 365  

Kako smo osamosvojili Slovenijo  

GDPR 6. 7. 2023 

Daniela Lavrič GDPR  

Kako smo osamosvojili Slovenijo  

GSŠK nekoč in danes  
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AAI in Office 365 

Vanja Novak GDPR 26. 8. 2022 in 6. 7. 2023  

Kako smo osamosvojili Slovenijo  

GSŠK nekoč in danes  

AAI in Office 365  

DDK Canva  

DDK Excel  

Dijana Grgurić Vidic GDPR – 26. 8. 2022  

Kako smo osamosvojili Slovenijo  

GSŠK nekoč in danes  

AAI in Office 365 

Nina Papež Študijska skupina za slovenščino (8 ur)  

Nacionalna strokovno konferenca Kreativna učna okolja (2 dni) - udeležba s 

predstavitvijo samostojnega referata  

Književnost na splošni maturi iz slovenščine 2023 (10 ur)  

DDK – Vodenje in podpora učencem pri pridobivanju digitalnih kompetenc (16 ur)  

DDK – Poučevanje in  učenje (16 ur)  

DDK – MOOC Moja digitalna identiteta (16 ur)  

DDK – Varna raba interneta in naprav (16 ur)  

DDK – Teden digitalnega izobraževanja (8 ur)  

Maturitetni tematski sklop - Ženska na odru sveta ( 4 ure)  

Ocenjevanje esejev 2023 (4 ure)  

Ocenjevanje razčlemb 2023 (4 ure)  

Predmetna kurikularna komisija (PKK) – izobraževanja (10 ur) 

Nuša Dedo Lale Študijska skupina za slovenščino (8 ur) 

Andreja Devjak Priložnosti za razvoj trajnostne mobilnosti (8 ur) – Laško, 12. 4. 2023 

Daniela Lavrič Priprava na tekmovanje za Cankarjevo priznanje, ZOOM (8 ur) 

Vanja Novak Beneški bienale 

Pejmo se gledališče 
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Dijana Grgurić Vidic Študijska skupina za knjižničarstvo 

e-Biblos spletni seminar 

IZUM spletni seminarji za Cobiss 

8. AKTIV ZA ŠPORTNO VZGOJO 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Klara Šilc Posvet športnih pedagogov, RIC 

Borut Pogorelec SVIZ OO 

Katja Šalehar Izobraževanje zaključni izpiti 

9. AKTIV ZA TUJI JEZIK 

UČITELJ-ICA NASLOV IZOBRAŽEVANJA 

Marjeta G. Markovič GDPR + matura 

GSŠK nekoč 

GDPR (avgust) 

Interaktivni zaslon 

DDK – delavnica 

Barbara Markelj GSŠK nekoč 

Kako smo osamosvojili Slovenijo 

GDPR (avgust) 

Maruša Marn Avsec GSŠK nekoč 

GDPR (avgust) 

Interaktivni zaslon 

DDK – delavnica 

Ana Mihelič GDPR + matura 

GSŠK nekoč 

Kako smo osamosvojili Slovenijo 
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GDPR (avgust) 

Interaktivni zaslon 

DDK – delavnica 

Mojca Adamič Varga GDPR + matura 

GSŠK nekoč 

Interaktivni zaslon 

GDPR (avgust) 

DDK – delavnica 

Rok Ješelnik GDPR + matura 

GSŠK nekoč 

Kako smo osamosvojili Slovenijo 

 GDPR (avgust) 

 DDK – delavnica 

Barbara Markelj Novosti stroke 

Cmepius – Erasmus + akreditacija (online) 

MOOC – Moja digitalna identiteta 

MOST – Varna raba interneta 

Študijska skupina 

Ana Mihelič Rokus Klett – predstavitev novega učbenika 

RTM Kočevska (predstavitev tematskega kulturnega leta) 

Mojca Adamič Varga Rokus Klett – predstavitev novega učbenika 

RTM Kočevska (predstavitev tematskega kulturnega leta) 

Rok Ješelnik MOOC – Moja digitalna identiteta 

RTM Kočevska (predstavitev tematskega kulturnega leta) 

Marjeta Gregorčič Markovič MOOC – Moja digitalna identiteta 

Prva pomoč – RK Kočevje 
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Cornelsen Verlag – sodobna slovnica (online) 

Rokus Klett – predstavitev novega učbenika (online) 

RTM Kočevska (predstavitev tematskega kulturnega leta) 

Maruša Marn Avsec Seminar za maturo 

Seminar o jezikovnih korpusih (FF – online) 

RTM Kočevska (predstavitev tematskega kulturnega leta) 
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SODELOVANJE S STARŠI, Z DRUGIMI ŠOLAMI, DELODAJALCI IN 
DRUGIMI USTANOVAMI 

SODELOVANJE S STARŠI 

RODITELJSKI SESTANKI 

Šola je organizirala v vsakem oddelku dva roditeljska sestanka.  

Prvi roditeljski sestanek je bil v septembru 2022, drugi v februarju oz. marcu 2023.  

GOVORILNE URE 

Razredniki so imeli govorilne ure najmanj enkrat mesečno. Praviloma so imeli vsi razredniki na obeh lokacijah 

govorilne ure vsak prvi četrtek v mesecu od 16. do 18. ure.  

Starši so lahko dobili informacije tudi v dopoldanskem času. Vsak učitelj na šoli je določil govorilno uro v 

dopoldanskem času, ko je bil dosegljiv po telefonu.  

OBVEŠČANJE STARŠEV IN DIJAKOV 

Obveščanje staršev in dijakov je potekalo preko: aplikacije eAsistent, elektronske pošte, spletne strani, šolske 

Facebook strani.  

SODELOVANJE Z DRUGIMI ŠOLAMI 

Sodelovanje s šolami je potekalo v okviru projekta Promocija in v okviru dejavnosti svetovalne službe. 

SODELOVANJE Z DELODAJALCI 

Šola je sodelovala z delodajalci pri organizaciji in izvedbi delovne prakse za dijake nižjega in srednjega 

poklicnega izobraževanja, dijake poklicno-tehniškega in srednjega strokovnega izobraževanja. Del odprtega 

predmetnika v 4. letniku programa strojni tehnik je bil izveden skupaj s podjetjem YASKAWA v Kočevju in Ribnici.  

SODELOVANJE Z USTANOVAMI V LOKALNEM OKOLJU 

Sodelovanje z drugimi ustanovami je potekalo znotraj projekta Promocija in pri izvedbi medpredmetnega 

pouka v skladu z učnimi načrti, v okviru obveznega in prostega dela ID/OIV ter pri izvajanju interdisciplinarnih 

tematskih sklopov.  

Sodelovanja z ustanovami v lokalnem okolju: 

 

DRUŽBOSLOVJE 

Komunala Kočevje, Zdravstveni dom Kočevje, Lekarna Kočevje, Centar za socialno delo Osrednja Slovenija – 

zahod, Enota Kočevje, Enota Ribnica, Center za duševno zdravje Kočevje, Rokodelski center Ribnica (muzej), 

Pokrajinski muzej Kočevje 
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EKONOMIJA 

Rokodelski center Ribnica, Planinsko društvo Kočevje, podjetja v lokalnem okolju, Podjetniški inkubator Kočevje 

 

KOVINARSTVO IN STROJNIŠTVO 

Podjetniški inkubator Kočevje, Rokodelski center Ribnica, podjetja v lokalnem okolju 

 

LESARSTVO 

Rokodelski center Ribnica, Društvo upokojencev Kočevje 

 

NARAVOSLOVJE 

Prostovoljstvo (Rdeči križ Kočevje, Melamin Kočevje, Dom starejših občanov Kočevje, Dom starejših občanov 
Ribnica, Knjižnica Kočevje, Komunala Kočevje, Rokodelski center Ribnica 

 

SLOVENŠČINA 

Pokrajinski muzej Kočevje, Knjižnica Kočevje, Knjižnica Miklova hiša Ribnica, Kulturni center Kočevje, Rokodelski 
center Ribnica, Rdeči križ Kočevje, Zdravstveni dom Kočevje, Društvo invalidov Kočevje, Avto-Moto društvo 
Kočevje, Občina Kočevje, Podjetniški inkubator Kočevje (Ljudska univerza) 

 

ŠPORTNA VZGOJA 

Zdravstveni dom Kočevje, Pokrajinski muzej Kočevje 

 

TUJI JEZIK 

Rdeči križ Kočevje, osnovne šole, lokalna skupnost 
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PRITOŽBENA KOMISIJA OZ. KOMISIJA ZA VARSTVO PRAVIC 

Pritožbena komisija oz. komisija za varstvo pravic se v šolskem letu ni sestala, saj ni bilo pritožb dijakov oz. 

staršev.   

Komisijo je vodila Helena Marolt. 

KOMISIJA ZA INTEGRITETO 

Člani skupine, ki jo je vodila Irena Trope, so skrbeli, da so se ukrepi, določeni in sprejeti z načrtom integritete, 

izvajali skozi celo šolsko leto. 

V mesecu avgustu je bil opravljen pogovor s predstojnikom šole, na katerem smo se odločili, da Komisija za 

integriteto v sestavi Nina Recek, Marko Ožbolt in Irena Trope nadaljuje z delom tudi v tem šolskem letu. Celotno 

menjavo članov bomo predvideli za naslednje šolsko leto, ko pričakujemo tudi spremembo vodstva šole. 

Prvi sestanek delovne skupine za integriteto je bil izveden v mesecu septembru, na katerem smo pregledali 

obstoječi načrt integritete šole. Pripomb na vsebino ni bilo. Tudi tekom šolskega leta se ni pokazala potreba po 

prenovi načrta integritete. 

Člani delovne skupine za integriteto smo se med šolskim letom sestali še v mesecu juniju, kjer ni bilo nobenih 

dodatnih predlogov za dopolnitev ali izboljšav načrta integritete.   

Osrednja aktivnost delovne skupine in predstojnika šole v tem šolskem letu je bila usmerjena v uresničevanje 

ukrepov iz načrta integritete šole. 

ŠOLSKA SVETOVALNA SLUŽBA 

Šolsko svetovalno delo je potekalo v obliki stalnih nalog in sprotnih nalog, ki jih ni bilo mogoče predvideti  
vnaprej: 

Vpis in sprejem dijakov je bil izveden v okviru načrtovanega dela, ki zajema: 

- spremljanje podatkov v okviru državnega postopka vpisa v 1. letnik srednjih šol – od novembra do 

konca aprila. Ta naloga zahteva sodelovanje pri promociji šole, pri pripravi informativnih gradiv ter izvedbi vpisa 

dijakov v šolo; 

- svetovalno delo v zvezi z vpisom zahteva več časa predvsem v februarju (spremljanje namer 

osnovnošolcev), marcu (sprejemanje prijavnic do 3. 4. 2023, evidentiranje in urejanje prijavnic, spremljanje 

prenosa prijavnic od 4. 4. do 24. 4. 2023, priprava evidenc o vpisu za šolo in Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje, vodenje elektronskih evidenc vpisnic) in v maju (priprava gradiv za vpis, dogovori za izvedbo 

vpisa, seminar MVI kot izobraževalni seminar za vodenje vpisnega programa, individualni razgovori s starši in 

dijaki, ki se vpisujejo v našo šolo naknadno, na še prosta mesta (avgust, september 2023, kontakti z osnovnimi 

šolami in kandidati, ki se vpisujejo kot dijaki s posebnimi potrebami); 

- naloga vpisa in sprejema dijakov je zaključena z urejanjem normaliziranih oddelkov prvega letnika 

programov gimnazija, ekonomski tehnik, strojni tehnik in tehnik računalništva v avgustu;  

- tudi letos smo speljali vpis novincev brezstično; 

- pregled nad številčnim stanjem prijavljenih kandidatov sem urejala z usklajevanjem aplikacij 

eAsistent in CEUVIZ na dan 30. 6. in 5. 7. ter ponovno 31. 8. 2023; 
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- izvajala sem spremljanje in pomoč pri preusmerjanju neuspešnih dijakov 1. letnika (marec, junij, 

avgust: delo zajema pogovore s starši in dijaki za vprašanja statusa, vodenje evidenc eAsistent in Ceuviz za vse 

vpise in izpise, izdajanje izpisnic iz šole, vlog in možnosti tretjega roka popravnih izpitov - pogojni vpis). 

Karierna orientacija 

- 3. letnik: dijaki so bili seznanjeni z naslednjimi vsebinami: pregled bolonjskega sistema, pomembni 

spletni viri, vrste študijskih programov, razpis prostih mest, izračun točk, testiranje s testom Kam in kako (KIK), 

izbira izbirnih predmetov. 

- Največ ur svetovalnega dela je bilo posvečenih dijakom 4. letnika (in 5. letnika PTI) v zvezi z vpisom 

na študijske programe.  

- Izvedla sem pravočasno vse aktivnosti, ki so povezane z vpisom dijakov 4. letnika (in 5. letnika PTI) na 

študijske programe, zajeti so bili vsi maturanti šole: gimnazija 49 dijakov, strojni tehnik 21 dijakov, ekonomski 

tehnik/PTI 18 dijakov.  

Vsi dijaki so bili seznanjeni z naslednjimi vsebinami: razpis za vpis, koledar vpisnega postopka, novosti 

študijskih programov, izpolnjevanje elektronske prijavnice.  

- Mini karierni sejem 2023 je bil izveden 23. 1. 2023. Sodelovale so naslednje fakultete: Biotehniška 

fakulteta, Fakulteta za farmacijo, Ekonomska fakulteta, Fakulteta za strojništvo, Fakulteta za družbene vede ter 

delodajalca Zdravstveni dom Kočevje in Policijska uprava Kočevje. 

- Hkrati sem dijake 4. letnika obveščala o vseh spletnih dogodkih, ki so bili organizirani v Sloveniji (v 

okviru posameznih fakultet). Dijaki so bili redno vsak teden obveščeni o spletnih predstavitvah študijskih 

programov, ki so jih pripravljale posamezne fakultete, ustanova PRO-MIND, karierni centri Univerze v Ljubljani, 

Univerze na Primorskem, Univerze v Mariboru, Univerze v Novem mestu ali o drugih oblikah kariernih dogodkov 

in o splošnih aktualnih informacijah o razpisih, študiju v tujini, objavi omejitev in glede kadrovskih štipendij. 

Dijakom sem posredovala vabila na jesenske šole za dijake, ki jih je Univerza v Ljubljani organizirala v času 

jesenskih počitnic. Vključila sem vsa vabila za dijake, ki so jih posredovali visokošolski javni zavodi ali zasebne 

fakultete (npr. Alma Mater Evropea) ter višje strokovne šole. Vsem dijakom je bila posredovana spletna 

publikacija FAX Vpisnik 2024, razdelila sem tudi tiskano obliko tega gradiva. 

- Maturantom, ki so dijaki s posebnimi potrebami ali perspektivni športniki sem nudila dodatno pomoč 

oz. informiranje v zvezi s pridobivanjem statusa kandidata s posebnim statusom pri vpisu. 

- Ocenjujem, da je bila tudi ta generacija dobro opremljena z vsemi informacijami, ki so jih potrebovali 

za dobro informiranje med različnimi študijskimi izbirami.  

- Individualnih razgovorov z dijaki 3. in 4. letnika je bilo veliko, dijaki so se lahko prijavili za osebne 

pogovore in svetovanje po lastni izbiri.  

- Sodelovala sem tudi na roditeljskih sestankih za starše dijakov 4. letnika (in 5. letnika PTI) z 

informacijami o vpisu na študijske programe. Roditeljski sestanek o vpisu je bil izveden na dan 2. 3. 2023. 

Svetovalno delo z dijaki in starši je mogoče planirati le okvirno, to delo je bistveni del šolskega svetovalnega 

dela. Večina individualnih razgovorov s tega področja se nanaša na učne težave, problematiko z ocenami in 

uspešnostjo v šoli, pa tudi na splošno informiranje o šolanju in možnostih zaključevanja šolanja, veliko teh ur 

pa je služilo podpori dijakom s posebnimi potrebami. 
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Tudi v tem letu sem urejala dogovore in koordinacijo prilagajanja šolskega dela za dijake s posebnimi potrebami, 

za katere sem urejala pripravo in usmerjala izvajanje OIN (2 dijaka) in individualiziranih programov po odločbah 

(26 dijakov). Za vse dijake s posebnimi potrebami smo organizirali timske sestanke razrednih učiteljskih zborov 

(za nekatere dijake v sodelovanju z razrednikom tudi večkrat med letom) in staršev, spremljala sem njihovo 

napredovanje, koordinirala delo in dokumentacijo individualiziranih načrtov in dodatne učne ure pomoči ter 

sodelovala z ustreznimi zunanjimi ustanovami (Zdravstveni dom Kočevje, klinični psiholog, Zavod za šolstvo, 

Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, Univerzitetna psihiatrična klinika Ljubljana). Izvedbo ur PP - 

premagovanje primanjkljajev sem izvajala za 4 dijake. Poročilo o dijakih s posebnimi potrebami je bilo 

pripravljeno in poslano dvakrat na prerezne datume (od 1. 9. 2022 do vključno 31. 1. 2023 in od 1. 2. 2023 do 

vključno 23. 6. 2023) na MVI. Delo s starši je potekalo praviloma ob individualnem svetovanju. 

Posvetovalno delo z učitelji je potekalo v pozitivni komunikaciji in vedno v korist obravnavanih dijakov. 

Sodelovala sem na vseh konferencah in sestankih učiteljskega zbora: redni tedenski sestanki ob torkih, 

pedagoške konference, redovalne konference, sestanki šolske maturitetne komisije ter na sestankih RUZ. S 

posameznimi učitelji sem imela daljše razgovore ob njihovih težavah pri delu v razredu ali kadar je bilo potrebno 

posredovati zaradi potreb posameznega dijaka.  

Sodelovanje z vodstvom šole je potekalo sproti in konstruktivno glede na potrebe pedagoškega procesa. 

Razvojno analitično delo je bilo izvedeno v obliki vodenja različnih evidenc (vpis, izdajanje izpisnic, delo z dijaki 

s posebnimi potrebami, študijsko svetovanje ipd.), za lokacijo LJ 12 (za programe gimnazija, ekonomski tehnik, 

strojni tehnik, tehnik računalništva) sem urejala poročila Šol-S za potrebe financiranja s strani MVI (uvodni, 

septembrski del in zaključni, oktobrski del), statuse dijakov v eAsistentu, izvoz vpisanih dijakov v CEUVIZ-u (ob 

podpori prof. T. Masterl) ter različne podatke o vpisu za Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, povezane z 

učnim uspehom šole ter postopkom vpisa v prvi letnik (do konca oktobra, zvezi s prehodom na novo šolsko 

leto). Sodelovala sem na sestankih Komisije za nadarjene (vodja: S. Selšek), delno vodila in urejala 

administrativno delo v projektu Učenje Učenja.  

Strokovno izobraževanje je bilo tudi v letošnjem letu zmanjšano le na najbolj nujne oblike izobraževanja, in 

sicer v obliki seminarjev ali krajših delavnic na sestankih znotraj šole. Razlog je v moji vezanosti na pouk, 

posebno v 4. letniku. Udeležila sem se naslednjih izobraževanj: 

- študijska skupina za svetovalno delo, 

- Nevarni partnerski odnosi (predavanje mag. Petre Brne, PU Koper), 

- Izzivi svetovanja glede izbire študija (posvet Kariernih centrov Univerze v Ljubljani s svetovalnimi delavci in 

delavkami srednjih šol), 

- Delovno srečanje svetovalnih delavcev OŠ in SŠ: Posvet ob objavi razpisa za vpis novincev. 

Administrativno delo je potekalo sproti in z uporabo novih funkcionalnosti eAsistenta. 

Posebne naloge: V letošnjem letu sem sodelovala v projektih: 

- vodenje projekta Karierna orientacija, 

- vodenje projekta Učenje učenja, 

- projekt Nadarjeni: sodelovanje z zbiranjem dokumentacije in udeležitev na sestankih projekta (vodi 

jih S. Selšek), 
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- projekt Promocija: sodelovanje pri pripravi in izvedbi informativnih dnevov. 

Šolski svetovalni delavki sta Katja Trdan (za programe gimnazija, ekonomski tehnik, strojni tehnik, tehnik 

računalništva) in Iva Kaplan (za programe nižjega in srednjega poklicnega ter poklicno-tehniškega 

izobraževanja).  

 

ŠOLSKA KNJIŽNICA IN UČBENIŠKI SKLAD 

Šolska knjižničarka in skrbnica učbeniškega sklada je bila Dijana Grgurić Vidic. Za vse dijake je bila omogočena 

izposoja knjig iz učbeniškega sklada. Knjige si je izposodilo 416 dijakov: do celotne subvencije je bilo upravičenih 

12 dijakov, 59 dijakov je bilo delno upravičenih do subvencije. Šolska knjižničarka je svoje delo opravljala v 

skladu s pravili stroke.  

Šolski knjižnici sta bili skupaj odprti 30 ur tedensko. 

 

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH IN MUNERA 3 

Organizatorica izobraževanja odraslih je bila Helena Marolt, ki je vodila tudi projekt Munera 3.  

V šolskem letu 2022/23 je bilo v vseh programih vpisanih 154 kandidatov, od tega 40 kandidatov, ki so opravljali 

izpite, 114 kandidatov ni pristopilo do 1. 7. 2023 k opravljanju izpita. Vsi ti kandidati bodo izpisani s 30. 9. 2023. 

Kandidati so bili vpisani v različne programe, in sicer v program SSI - Ekonomski tehnik  43 kandidatov, od tega 

so 3 opravljali izpite, 1 kandidat je opravil maturo v zimskem roku. V programu PTI - Ekonomski tehnik so bili 

vpisani 4 kandidati, od tega 1 na novo, 4 kandidati so tudi opravljali izpite. V program Gimnazija je bilo vpisanih 

6 kandidatov, od tega 2 nova, 3 kandidati so opravljali izpite. V program SSI - Lesarski tehnik je bilo vpisanih 14 

kandidatov, nobeden od kandidatov ni pristopil k opravljanju izpitov, v program PTI -Lesarski tehnik je bilo 

vpisanih 7 kandidatov in vsi so pristopili k opravljanju izpitov. V program Maturitetni tečaj je bilo vpisanih 7 

kandidatov, 1 kandidat je opravljal izpite. 

V programu SPI - Mizar je bil vpisan 1 kandidat, ki je opravljal izpite. V program NPI - Obdelovalec lesa ni bil 

vpisan nihče. V program SPI - Oblikovalec kovin - orodjar je bilo vpisanih 6 kandidatov, od tega je 1 kandidat 

opravljal izpite. V program SSI - Strojni tehnik je bilo vpisanih 24 kandidatov, 4 so opravljali izpite. V programu 

PTI - Strojni tehnik jih je bilo vpisanih 10 kandidatov in vseh 10 je opravljalo izpite. V programu SPI - Bolničar - 

negovalec je bilo vpisanih 18 kandidatov in 16 jih je opravljalo izpite. 6 kandidatov iz imenovanega programa je 

tudi zaključilo izobraževanje v zimskem in spomladanskem roku ZI. V program SPI - Trgovec je bilo vpisanih 12 

kandidatov, izpite so opravljali 4 kandidati. V programu SPI - Mizar je bil vpisan en kandidat in ta je opravljal 

izpite. 

Največ aktivno vpisanih na novo je bilo v programih SPI -  Bolničar - negovalec, PTI - Ekonomski tehnik, PTI - 

Strojni tehnik, PTI - Lesarski tehnik in SPI - Trgovec. 

V šolskem letu 2022/23 je bilo opravljeno 62 ur konzultacij, 298 ur predavanj in 123 izpitov. 
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V letošnjem šolskem letu smo sodelovali z Zavodom za zaposlovanje in pripravili osebni izobraževalni načrt za 

4 njihove brezposelne, od tega so se odločili za financiranje vseh štirih kandidatov, in sicer dveh v program SPI 

- Bolničar – negovalec, enega za dokončanje programa SPI - Trgovec in enega kandidata za dokončanje 

programa PTI - Ekonomski tehnik. Poleg tega smo v letošnjem šolskem letu sodelovali s podjetjem Yaskawa 

Europe Robotics, razvoj in proizvodnja Robotov d. o. o. K nam so napotili na izobraževanje za prekvalifikacijo in 

dvig izobrazbene ravni dva kandidata. Ravno tako smo v letošnjem šolskem letu sodelovali z  domovi starejših 

občanov Kočevje, Ribnica in Loški Potok. V DSO Kočevje in Ribnica so kandidatke opravljali praktično 

usposabljanje in praktični del zaključnega izpita. Želja obeh domov je tudi po nadaljnjem sodelovanju. 

Sodelovali smo z PIK – Ljudsko univerzo v Kočevju, in sicer na področju svetovanja in izvajanja formalnega in 

neformalnega izobraževanja. V primeru, kadar se izobraževanje odvija v naši šoli, Ljudska univerza napoti 

kandidate k nam in obratno. V primeru, kadar imajo kandidati željo po katerem tečaju, ki ga mi ne moremo 

izvajati zaradi premajhnega števila kandidatov, posameznike napotimo na tečaj na Ljudsko univerzo. Ljudska 

univerza nudi preko projektov brezplačno učno pomoč kateremu od naših kandidatov, ki ima učne težave pri 

posameznem predmetu. Tako je z njihovo pomočjo v letošnjem šolskem letu ena od kandidatk opravila izpite 

nemščine za vsa tri leta programa SSI - Ekonomski tehnik. 

Izobraževanje je z zaključnim izpitom zaključilo 6 kandidatk iz programa SPI - Bolničar – Negovalec, en kandidat 

iz programa SSI - Ekonomski tehnik s poklicno maturo, 3 kandidati so pristopili k popravnemu izpitu poklicne 

mature. 

V letošnjem šolskem letu smo zaključili s projektom MUNERA3 in konzorcijskemu partnerju dostavili vsa 

potrebna poročila. 

 

ŠOLSKA PREHRANA 

Organizacija in izvedba šolske prehrane je potekala v skladu z Zakonom o šolski prehrani (Ur. l. RS, št. 3/13 in 

nadaljnji) in na podlagi 8. točke 7. člena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnih 

programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10 in nadaljnji). Malica 

dijakov je potekala v dveh delih med glavnim odmorom. Šolsko malico je zagotavljalo podjetje SLOREST. V 

povprečju je bilo na malico naročenih 200 dijakov. Dijaki so lahko izbirali med 7 meniji malice, od tega so bili 

trije topli. V poklicnih programih je bilo na malico je prijavljenih manj dijakov, kot bi pričakovali. Naročanje in 

evidentiranje prevzete malice sta potekala elektronsko preko e-Asistenta in dijaške izkaznice. 

V šolskem letu 2022/23  so se dijaki prijavili na malico elektronsko. V povprečju je malicalo med 180 – 200 

dijakov dnevno, kar je  dobra polovica vseh vpisanih dijakov. V letošnjem šolskem letu se je izboljšala tudi 

kultura dijakov, saj smo dosegli, da se vsi registrirajo pri prevzemu malice z dijaško izkaznico. Na lokaciji 

gimnazije  so dijaki malicali v dveh terminih, po razredih, to izkušnjo smo prenesli iz lanskega šolskega leta. 

V letošnjem letu se je se je izvedla anketa o zadovoljstvu dijakov s ponudbo malice. Dijaki so zelo zadovoljni s 

postrežbo, sledi ocena zadovoljstva z ambientom v jedilnici. Večina dijakov, prijavljenih na malico, se 

prehranjuje v povprečju samo 3 dni v tednu, vse dni se prehranjuje le 16 % vseh prijavljenih dijakov. Dijaki so 

izpostavili tudi velikost porcije, je premajhna, vendar je določena s standardom. Izpostavili so tudi, da je hrana 

v večini okusna. Želeli bi si več fast food jedi. Ponudnik šolske prehrane Slorest je pripravil tudi akcijski plan za 

izboljšanje, in sicer: 

•  Preverili bodo pestrost jedilnikov in v primeru odstopanj ukrepali. 



SODELOVANJE S STARŠI, Z DRUGIMI ŠOLAMI, DELODAJALCI IN 
DRUGIMI USTANOVAMI 

 

 Stran 68 
 

• Občasno bodo preverili skladnost deljenih obrokov z normativi, ki so predpisani za SŠ prehrano v 

Slorestu. 

• Uvedli bodo ocenjevanje jedi s strani našega delilnega osebja. 

• Poskušali bodo upoštevati želje dijakov in skladno z našimi zmožnostmi v jedilnik vključiti več 

priljubljenih jedi, kot so praženec, pizza, burger. 

Dijaki so izpostavili tudi željo po malicanju zunaj na terasi. 

V poklicnih programih je bilo na malico prijavljenih manj dijakov, kot bi pričakovali glede na socialni položaj in 

možnosti subvencije. Kar nekaj dijakov se je tudi odjavilo od malice. Odgovori na vprašanje, zakaj ne želijo 

malicati, so naslednji: malica mi ni všeč, ni okusna, med glavnim odmorom grem raje ven, dopoldan sploh ne 

jem, nisem lačen. Še vedno se posamezni dijaki ne zavedajo, da če ne prevzamejo naročene malice, jo morajo 

kljub subvenciji plačati sami. 

Organizatorica šolske prehrane je bila Karin Kočevar, na Trgu zbora odposlancev 22 je bil za organizacijo malice 

odgovoren Janko Marinč. 

 

NAČRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU 

V skladu z 32. členom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. l. RS, št. 43/11) mora delodajalec promocijo 

zdravja na delovnem mestu načrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva in način spremljanja njenega 

izvajanja. V šolskem letu 2022/23 so bile opravljene naslednje dejavnosti: 

- spodbujanja delavcev, da se udeležujejo zdravih dejavnosti (ponudba programov telesne vadbe: odbojka, vaje 

za razgibavanje), 

- spodbujanje delavcev, da si bodo tudi sami prizadevali osvojiti zdrav življenjski slog (hoja – sprehod po parku, 

zmerne gibalne športne aktivnosti, peš v službo ali uporaba kolesa, ples, vaje za gibljivost in moč ter druge 

redne zmerne telesne aktivnosti, zdrava prehrana, obvladovanje in preprečevanje stresa, opuščanje škodljivih 

razvad – alkohol, kajenje ipd.), 

- redni zdravniški pregledi zaposlenih v skladu z načrtom.  

 

SESTANKI OZ. TERMINI ZA SODELOVANJE 

• Tedenski kratki sestanki so potekali vsak torek od osme šolske ure dalje (gimnazija), vsak torek med 

glavnim odmorom (srednja šola). Namen teh sestankov je bilo tekoče informiranje vseh učiteljev o 

dogajanju na šoli, o organizaciji in potrebnih aktivnostih, določanju spremstev, glasovanju. Obvezna je bila 

prisotnost za vse strokovne delavce. 

• Redovalne konference so potekale skupaj za vse izobraževalne programe. 

• Sestanki RUZ so bili izvedeni glede na potrebe nekajkrat letno poleg redovalnih konferenc za vse 

programe, kjer smo spremljali razredno problematiko dijakov, učnega uspeha in podobno v skladu s 

šolskim koledarjem. 
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• Dvakrat letno so učitelji poročali o izvedbi projektov na šoli. 

 

RAZISKOVALNI SKLAD 

Raziskovalni sklad na šoli je vodila Ela Bečirović. Organizirana je bila predstavitev mladinskega raziskovalnega 

dela na šoli. 

Dijaki 3. a, Maja Levstek, Eneja Pirc in Jaka Virant, niso nadaljevali z raziskavo prisotnosti sončnih krem v 

plavalnih vodah. Zaradi odsotnosti mentorice smo iskali novega mentorja. Vprašanja smo naslovili na tovarno 

Krka v Novem mestu. Pri njih bi dijaki lahko opravili laboratorijske raziskave, mentorja ne bi imeli. Glede na 

zahtevnost teme so dijaki potrebovali strokovnjaka iz prakse. Ker ga nismo uspeli dobiti, so si dijaki premislili in 

odstopili od raziskovalne naloge, čeprav so teoretični del skoraj zaključili. Ugotovili so, da so veliko pridobili v 

osebnem razvoju (sodelovanje z mentorjem v živo in na daljavo, iskanje literature, proučevanje strokovne 

literature, pisanje izpiskov, povzetkov…). Povabili smo učitelje, da predlagajo teme za nove raziskovalne naloge 

v letu 2022/23. Ni bilo predlogov. Septembra smo organizirali predstavitev mladinskega raziskovalnega dela na 

naši šoli dijakom 1. letnika. Po predstavitvi se je dijak 1. b, Jan Mihelič, odločil, da bo raziskoval mikroplastiko v 

reki Rinži, Kočevskem jezeru in v morju. Pripravil je povzetek naloge, z njo bo nadaljeval v šolskem letu 2023/24. 

Mentorica bo Tjaža Oražem, prof. kemije. Na Melaminu bodo predlagali mentorja, ki bo vodil raziskavo vzorcev 

v njihovem laboratoriju. 

 

POVEZOVANJE S ŠPORTNIMI KLUBI 

Sodelovanje s športnimi klubi, pri katerih trenirajo dijaki s statusom športnika, je vodil Borut Pogorelec. Dijaki 

so oddali vloge za status športnika do 30. 9. 2022, le izjemoma kasneje. Sodelovanje je potekalo z vsemi 

športnimi klubi, v katerih trenirajo dijaki. Koordinator je bil večkrat individualno v stikih s trenerji, reševanje 

težav je potekalo sproti. Opravlja tudi koordinacijo med starši, športniki in trenerji. V reševanje težav so bili 

vključeni tudi razredniki in posamezni učitelji. Ob pridobljeni negativni oceni se je dijaku športniku dodatno 

pomagalo, da je lahko premostil nastale težave. Koordinator je opravil kar nekaj pogovorov s športniki, 

organiziral medvrstniško pomoč in jih poskušal še dodatno motivirati za učenje. Dijaki so sodelovali na 

srednješolskih športnih tekmovanjih. 

 

DELOVNI ČAS UČITELJEV IN DRUGIH ZAPOSLENIH IN EVIDENCA DELOVNEGA ČASA 

 

Delovni čas učiteljev in drugih zaposlenih bil je urejen na podlagi Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o 

organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja ter 

Pravilnika o šolskem koledarju. Vodila se je evidenca delovnega časa, učitelji so svoje delo opravljali v skladu z 

individualnim letnim delovnim načrtom (iLDN), ki je bil sestavljen iz treh stebrov: 

- v I. steber je sodilo 33 ur tedenske učne obveznosti učitelja, povečana ali zmanjšana tedenska učna obveznost 

po 124. členu ZOFVI in zmanjšana učna obveznost v skladu z normativi in 62. členom KPVIZ; 

- V II. steber je sodilo: sodelovanje s starši (govorilne ure, roditeljski sestanki, druge oblike sodelovanja s starši), 

sodelovanje v strokovnih organih šole (pedagoške in ocenjevalne konference, strokovni aktivi), organizirano 

strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje, zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-
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izobraževalnega in drugega dela (vsa dokumentacija, ki sodi k spremljanju izvedbe pouka, beleženje napredka 

in podatkov, pomembnih za posameznega dijaka, ki so podlaga za pripravo in izdajanje javnih listin), urejanje 

kabinetov, zbirk, šolskih delavnic, telovadnic, igrišč, nasadov ipd., opravljanje drugih nalog, določenih z letnim 

delovnim načrtom zavoda, ki so po svoji vsebini skupne vsem učiteljem zavoda: sestanki med glavnim 

odmorom, sestanki celotnega učiteljskega zbora, sestanki razrednih učiteljskih zborov, govorilne ure, 

dežurstvo na hodniku, dežurstvo v avli, izobraževanje, E-vsebine, (obvezni del), karierna orientacija (obvezni 

del), poklicna in splošna matura, zaključni izpiti, delo v strokovnih aktivih, prisostvovanje šolskemu protokolu, 

urejanje kabinetov, zbirk, šolskih delavnic, inventura, konzultacije, roditeljski sestanki.  

- V III. steber so sodila tista dela in naloge učiteljev, ki so bila potrebna za uresničitev izobraževalnega programa 

in niso sodila v I. ali II. steber. Letni obseg ur za naloge in dela iz III. stebra je predstavljal razliko do zapolnitve 

polne delovne obveznosti učitelja.  

 

EVAKUACIJA 

V skladu s XV. točko Izjave o varnosti z oceno tveganja z dne 1. 3. 2013 mora šola enkrat letno izvesti 

usposabljanje za izvajanje evakuacije, pri kateri se preveri usposobljenost vseh sodelujočih pri evakuiranju iz 

objekta. Evakuacija bo izvedene v jeseni 2023. 
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ORGANI ŠOLE 

SVET ŠOLE 

Svet šole je opravljal svoje naloge skladno z 48. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 

izobraževanja (ZOFVI) in v šolskem letu 2022/23 opravil več rednih in korespondenčnih sej. Vsebina sej je 

razvidna iz zapisnikov sveta šole.  

 

SVET STARŠEV 

Svet staršev je opravljal naloge skladno s 66. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

(ZOFVI) in se v šolskem letu 2022/23 sestal dvakrat. Vsebina sej je razvidna iz zapisnikov sveta šole.  

 

RAVNATELJ ŠOLE 

Ravnatelj je opravljal svoje naloge (pedagoške in poslovodne) skladno z 49. členom Zakona o organizaciji in 

financiranju vzgoje in izobraževanja (ZOFVI) in pri svojem delu sodeloval s svetom šole, svetom staršev, dijaško 

skupnostjo, učitelji in drugimi zaposlenimi, lokalno skupnostjo.  

 

POMOČNICA RAVNATELJA 

Normativi so v š. l. 2022/23 omogočali sistematizacijo delovnega mesta pomočnice ravnatelja. Nataša Tekavec 

je opravljala dela in naloge pomočnice ravnatelja za programe nižjega, srednjega in poklicno-tehniškega 

izobraževanja. Pomagala je ravnatelju pri opravljanju pedagoških in poslovodnih nalog. Opravljala je naloge, za 

katere jo je pisno pooblastil ravnatelj, ter ga nadomeščala v času njegove odsotnosti.  

 

STROKOVNI AKTIVI 

Splošne zadolžitve učiteljev v okviru aktivov so bile: 

• oddaja osebnih učnih načrtov do konca avgusta preteklega šolskega leta, 

• upoštevanje vseh pravilnikov in šolskih pravil ter zakonov za področje vzgoje in izobraževanja, 

• sodelovanje v študijskih skupinah, 

• sodelovanje pri delu aktiva na šoli, pri oblikovanju in izvedbi načrta aktiva za posamezno šolsko leto, 

• sodelovanje in usklajevanje pri oblikovanju kriterijev ocenjevanja. 

Strokovni aktivi so se sestali večkrat v šolskem letu, podrobna vsebina srečanj je razvidna iz letnih poročil 

strokovnih aktivov za šolsko leto 2022/23. 

 

 

 



ORGANI ŠOLE 

 

 Stran 72 
 

Vodje aktivov v šolskem letu 2022/23 so bili: 

Družboslovje Maja Kmetič 

Ekonomski predmeti Ida Murn 

Lesarstvo Janko Marinč 

Matematika Taja Šebalj 

Naravoslovje Nina Recek  

Slovenščina Nuša Dedo Lale 

Strojništvo in kovinarstvo Marko Ožbolt 

Športna vzgoja Klara Šilc 

Tuji jeziki Barbara Markelj  

 

AKTIV ZA DRUŽBOSLOVJE 

Posebnost aktiva je veliko število različnih predmetnih področij in 6-članska zasedba. Največja težava je časovna 

in lokacijska razdrobljenost, zato zelo težko usklajujemo termine za sestanke. Večinoma se kar sproti 

dogovarjamo v manjših zasedbah ali pisno (v kanalu na eA). V tem šolskem letu se je sestava aktiva nekoliko 

spremenila (pomladila) z novima članicama.  V letošnjem šolskem letu smo se sestali 3x: avgusta 2022, oktobra 

2022 in v začetku julija. Prvi sestanek je bil namenjen načrtovanju dela v letu 22/23, na drugem smo pregledali 

pravila ocenjevanja dijakov-tujcev in jih dopolnili (poslano tudi ravnatelju), na zadnjem pa smo napisali poročilo 

o delu aktiva ter prevetrili Šolska pravila in Šolska pravila ocenjevanja. Kriterije aktiva vsako leto pregledamo, 

jih predebatiramo in po potrebi dopolnimo ali spremenimo. To smo za večino predmetov znotraj aktiva storili 

tudi pred začetkom šolskega leta 2022-23, enako smo storili v avgustu 2023. Do sedaj so se naši kriteriji izkazali 

kot ustrezni (nobenih utemeljenih pritožb dijakov). 

 

AKTIV ZA EKONOMIJO 

Aktiv ekonomistov se je v šolskem letu sestal 3-krat: 16. 8. 2022, 25. 8. 2022, 26. 6. 2023, na teh sestankih smo 

obravnavali aktualne tematike glede na potrebe. Zaradi polne zasedenosti smo nekaj srečanj opravili sproti s 

posameznimi članicami. Pri delu v aktivu nismo imeli težav. Vse smo se sproti in promptno usklajevali. Izvedli 

smo veliko promocijskih dejavnosti: tehniški dan, Festival poklicev, sodelovale smo v projektu promocija po OŠ, 

sodelovali smo z zunanjimi organizacijami (PIK, Mercator, RC Kočevje Ribnica, Banka Slovenije, Lukčeva 

domačija, Sodišče Kočevje, Zavod slepih in slabovidnih Slovenije, Slovenska vojska, PP Kočevje, Planinsko 

društvo Kočevje, Muzej Kočevje, Zdravstveni dom in urgentni blok Kočevje, RK Kočevje, Rokodelski center 

Ribnica). Prav tako smo sodelovali v mednarodnih projektih – PIK (Ljudska univerza) – delovanje in prikaz 

poučevanja odprtega kurikula v programu PRO in EKT. V sodelovanju z Mercatorjem smo odprli lastno učno 

trgovino. Mercator je doniral postavitev trgovine v vrednosti 10.000,00 eur.  

Nabava: Nabavili smo 15 iger Firma Kids kot didaktični pripomoček pri učenju v različnih strokovnih predmetih 

v programih PRO, EKT, ET in ST. 
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AKTIV ZA LESARSTVO 

Člani aktiva smo se srečali petkrat. 

Obravnavane teme: 

- razpored učiteljev in dijakov, ki bodo sodelovali na informativnem dnevu,  

- določitev tem in pomembnejših datumov za 2. izpitno enoto zaključnega izpita – izdelek oziroma 

storitev in zagovor, 

- nabava opreme, 

- tehniški dan za OŠ Zbora odposlancev, 

- Pravilnik o šolskem redu v srednjih šolah, šolska pravila ocenjevanja, 

- šolska pravila, 

- poročilo aktiva, 

- načrt aktiva. 

Sodelovanje v »projektih«: 

- Postavitev razstave z naslovom: Leskova vitra in masivni les v izvirnem oblikovanju pohištva - Marinč, 

Brinšek 

- Projekt uporabe vitre v pohištvenem izdelku (RC Ribnica in VŠ za oblikovanje materialov Ljubljana) – 

Marinč, Žvab, Palman 

- Karierni sejem – predstavitev poklica Mizar – Marinč, Brinšek 

- Fotografski, likovni in literarni natečaj ob 140/150. letnici GSŠK – Žvab, Marinč, Brinšek, Pavlič 

- Sodelovanje pri izdelavi biltena ob 140/150. letnici GSŠK - Marinč 

- Izdelava elementov za CŠOD Črmošnjice – Pavlič, Žvab, Brinšek 

- Izdelava elementov za tehniški dan – Brinšek, Pavlič, Marinč, Žvab 

- Sodelovanje na tehniškem dnevu – Brinšek, Marinč, Palman, Žvab 

- Izdelava promocijskega materiala na laserskem stroju – Marinč, Žvab 

- Izdelava lesenih pripomočkov za učenje barillove pisave in igre križci in krogci za slepe – Palman, 

Marinč, Žvab 

- Pisanje članka o lesarstvu za lokalni časopis – Marinč 

- Izvedba tridnevne delavnica RTM za vse učence osnovnih šol kočevskega območja od 1. do 4. razreda: 

Brinšek, Palman, Marinč, Žvab 

- Sodelovanje s Festivalom lesa in oblikovalko Brodarič Jožico pri projektu stol Enza Maria – Žvab, 

Brinšek, Palman, Marinč 

- Restavratorski projekti kot usluga strankam, Žvab, Brinšek 

- Projekt vremenske hišice za CŠOD v Črmošnjicah – Brinšek 

- Izdelava obeskov ključev in ostalih izdelkov za namen zaključne prireditve maturantov,  Palman, Žvab, 

Marinč 

- Izdelava gimnazijskega ključa za PM Kočevje (replika) – Žvab, Brinšek, Marinč 

Pri delu aktiva nismo imeli težav. 
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AKTIV ZA MATEMATIKO 

Aktiv matematikov je imel 7 sestankov. Na začetku šolskega leta smo pregledali Kriterije ocenjevanja pri 

predmetu matematika, pregledali datume tekmovanj in se dogovorili za organizacijo tekmovanj. Izvedli smo 

tekmovanja iz:  

- logike (eno zlato priznanje), 

- razvedrilne matematike (eno srebrno priznanje),  

- matematike (eno srebrno priznanje), 

- statistike.  

Zaradi prilagoditve poklicne in splošne mature smo se odločili, katera vprašanja se izločijo oziroma katere 

situacije se prilagodijo. Mitja Bončina je pouk v 1., 2. in 3. letniku gimnazije izvajal kombinirano: 1 uro na teden 

sta bila oddelka ločena, 3 ure na teden sta bila oddelka združena. Kljub velikemu številu dijakov ocenjuje 

izvedbo kot uspešno in jo je po potrebi pripravljen sprejeti še za eno šolsko leto. 

 

AKTIV ZA NARAVOSLOVJE 

Aktiv se je sestal v avgustu 2022, kjer smo določili načrt dela za šolsko leto ter pregledali pravilnike. Drugi 

sestanek aktiva smo imeli na koncu šolskega leta, kjer smo sestavili poročilo aktiva ter pripravili načrt dela za 

novo šolsko leto. Pregledali smo načrt, pravilnike in kriterije ocenjevanja znanja. Člani aktiva smo sodelovali na 

informativnem dnevu. Pripravili smo dobrodelno akcijo Drobtinica na obeh lokacijah, ob dnevu oživljanja pa 

delavnice Sekunde rešijo v Kočevju. Sodelovali smo na občinskem projektu Žive ulice s prikazom TPO. Dijaki 

ekipe PP so sodelovali pri projektni nalogi Sekunde rešijo – Helena Lazić 5. EKT. Pri projektnem tednu 

Marmelada in Medeni heksagon smo sodelovali s predmetom kemija. S podjetniškim inkubatorjem smo 2x 

sodelovali v projektu Green  Youth s predstavitvijo ITS Greta in projekta PCVIZ ter pletenjem preprog iz 

odpadnih majic. Za prve letnike mizarjev in strojnike je Zorica Potisk izvedla v vsakem razredu po 2 uri spolne 

vzgoje v času njihovih razrednih ur.  Člani aktiva smo sodelovali v projektu RTM Kočevska, na srednješolski 

lokaciji z delavnicami za prvo triado, na gimnazijski lokaciji pa za 2. triado s predstavitvijo ITS-a in kvizom. Člani 

aktiva so bili mentorji 12 dijakom pri seminarski nalogi Pisna spretnost. Vsak član aktiva bo preveril svoje 

kriterije in jih po potrebi spremenil. 

 

AKTIV ZA KOVINARSTVO IN STROJNIŠTVO 

Člani aktiva smo se sestali na sestankih aktiva zaradi sledečih dejavnosti: 

- razpored učiteljev in dijakov, ki bodo sodelovali kariernem sejmu,  

- določitev tem za IV. izpitno enoto poklicne mature, 

- tehnični dan, določitev programa, 

- nabava opreme, 

- razpored učiteljev in dijakov, ki bodo sodelovali na informativnem dnevu, 

- sestava novega predmetnika in razdelitev predmetov po profesorjih, 

- pravilnik o šolskem redu v srednjih šolah in šolska pravila ocenjevanja, poročilo aktiva. 

Sodelovanje v »projektih«: 



ORGANI ŠOLE 

 

 Stran 75 
 

- Karierni sejem – predstavitev poklica strojni tehnik in oblikovalec kovin-orodjar, 

- sodelovanje na tehniškem dnevu.  

 

AKTIV ZA SLOVENŠČINO 

V šolskem letu 2022/23 se člani aktiva na sklicanih sestankih nismo sestajali, večkrat pa so se posamezne članice 

po potrebi sestale neformalno. Zelo težko je bilo usklajevati termine za uradna oz. sklicana srečanja, saj so bili 

člani aktiva dejavni na številnih področjih; večkrat se je zgodilo, da je bil načrtovan sestanek aktiva, v zadnjem 

hipu pa je moral biti odpovedan zaradi drugih obveznosti katerega od članov. Članice aktiva so skozi celo šolsko 

leto aktivno sodelovale pri projektih, ki so potekali na šoli, oz. Izvajale, koordinirale in sodelovale pri različnem 

strokovnem delu:  

Pletene vitre in masivni les v izvirnem oblikovanju (20. 9. 2022) - Andreja Devjak (program  in mentorstvo)   

Recitacije ob dnevu spomina (1. 11. 2022) – Nina Papež (mentorstvo)  

Dan šole ob 150-letnici šole – priprava in izvedba dejavnosti na šoli: natečaj Leta, ki ti dajo zaleta (12., 13., 14. 

In 15. 9., 17. 11. 2022) – koordinatorica: V. Novak, sodelujoče: Papež, Lavrič, Dedo Lale, Vukojević, Devjak, Povh  

Literarni, likovni in fotografski natečaj Leta, ki ti dajo zaleta ob 150-letnici šole (priprava in izvedba natečaja, 

priprava kataloga, zaključni dogodek s podelitvijo nagrad 17. 11. 2022) – V. Novak (koordinatorica celotnega 

natečaja), N. Papež (koordinatorica literarnega natečaja),  Devjak (izvajalka lit. natečaja)  

Trgovinca za 5 –  Andreja Devjak program in mentorstvo  (16. 1. 2023)  

Predaja pripomočkov za slepe in slabovidne (Devjak – 13. 6. 2023, program in mentorstvo  

Dnevi evropske kulturne dediščine in Teden kulturne dediščine 2022: Vztrajnostna dediščina (koordinatorica V. 

Novak, sodelovanje N. Papež)  

Teden umetnosti: otvoritev razstave ITS Umetnost za mlade (Novak, Papež)  

Zbornik ob 150-letnici šole – lektoriranje prispevkov za zbornik (Dedo Lale) 

 

AKTIV ZA ŠPORTNO VZGOJO 

Sestanki aktiva so potekali po potrebi, bolj strnjeno v času priprave na športne dni. Povezali smo se s Centrom 

za krepitev zdravja ZD Kočevje, s katerim smo skupaj pripravili Zdrav dan in predavanja za dijake (prepovedane 

substance, energijske pijače, samopodoba, novotvorbe, zdrave prehranjevalne navade, odgovorno s hrano, 

lokalno pridelana hrana, tehnike sproščanja, načrtovanje športne vadbe). Polnoletni dijaki so v okviru 

sodelovanja z ZD Kočevje izvedli test hoje, za potrebe primerjave na državni ravni. S prvimi letniki programa 

gimnazija smo izvedli projektni dan medpredmetnega povezovanja z matematiko in informatiko. 

 

AKTIV ZA TUJI JEZIK 

Člani aktiva TJ smo se v šolskem letu sestali trikrat. V šolskem letu 2022/23 smo izvedli naslednje aktivnosti: 
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Za obeležitev Evropskega dneva jezikov smo dejavnosti izvedli v ponedeljek, 26. septembra 2022 v prostorih 

šole. V avli smo postavili stojnico in pripravili jezikovne izzive. Dijaki 2. a in 2. b razreda so dijake in učitelje 

povabili k sodelovanju in reševanju kratkih nalog v povezavi z evropskimi jeziki. Izvedena je bila tudi interaktivna 

delavnica Svetovno jezikanje (predstavnik Hiše EU). V okviru pouka so se dijaki udeležili tudi delavnic 

kreativnega pisanja. 

Medšolsko tekmovanje v angleškem črkovanju je potekalo oktobra. Sodelovali so tekmovalci OŠ (po 4 učenci 

na šolo) in GSŠK. Tekmovanje smo izvedli v šolski predavalnici in ga popestrili s kulturnim programom – branjem 

nagrajenih literarnih izdelkov. 

Festival ITS: predstavitev končnih izdelkov v okviru posameznih ITS. 

Okrogla miza v okviru občinske proslave ob dnevu državnosti in prvi javni projekciji dokumentarnega filma (Kdo 

je odgovoren za današnjo podobo sveta?) 

Sodelovanje pri organizaciji in izvedbi proslave ob 140./150. obletnici šole. 

Predstavitev ITS-a in končnih izdelkov za osnovnošolce (RTM). 

Nabava učil in učnih pripomočkov. 

Ponovno smo pregledali kriterije ocenjevanja in jih uskladili s šolskim ter z državnim pravilnikom o ocenjevanju 

znanja in vnesli določene popravke.  

 

RAZREDNIKI 

Razrednik so vodili delo oddelčnega učiteljskega zbora, analizirali vzgojne in učne rezultate oddelka, skrbeli za 

reševanje vzgojnih in učnih problemov posameznih dijakov, sodelovali s starši in šolsko svetovalno službo, 

odločali o vzgojnih ukrepih ter opravljali druge naloge v skladu z zakonom. 

 

KOMISIJA ZA KAKOVOST 

Komisija za kakovost je spremljala in ugotavljala kakovost vzgojno-izobraževalnega dela v skladu s strokovnimi 

usmeritvami in predpisi, ustvarjala razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela 

na šoli, razvijala kazalnike kakovosti in merila ter inštrumente za vrednotenje kakovosti, skrbela za sprotno 

spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter učinkovitosti dela na šoli in opravljala ostala dela in naloge, določene 

s Sklepom o ustanovitvi. 

 

DIJAŠKA SKUPNOST 

Dijaško skupnost so sestavljali dijaki vseh oddelkov in skupin šole. Dijaško skupnost sta vodili Nina Papež na 

Ljubljanski cesti 12 in Barbara Markelj na Trgu zbora odposlancev 22. 

Izvedeni cilji:  

- redni sestanki z ravnateljem in dijaki, 

- aktivna udeležba podpredsednika Marka Adamiča na sejah krovne Dijaške skupnosti Slovenije in redno 

poročanje,  

- krst fazanov (4. 10.). 

Izvedene dejavnosti: 



ORGANI ŠOLE 

 

 Stran 77 
 

- redni sestanki z ravnateljem o delovanju dijaške skupnosti,  

- 11 mesečnih srečanj z dijaki – predsedniki razreda, 

- predstavitev LDN (ravnatelj), 

- izvolitev predsednika DS GSŠ Kočevje, 

- izbor kandidatov za predstavnika Sveta šole GSŠ Kočevje, predstavitev kandidatov in izpeljava volitev, 

- pomoč pri izvedbi dobrodelnega projekta Zbiranje denarja in šolskih potrebščin za dekliško šolo v 

Indiji, 

- udeležba na srečanju Občinskega sveta za mlade z županom na TIC Jezero, 

- predstavitev delavnic za mlade (LU Kočevje), 

- predstavitev kandidata G. Pečana za ravnatelja, 

- sodelovanje na Viharnici idej (LU Kočevje in PIK Kočevje). 

Podpredsednik DS na GSŠ Kočevje Mark Adamič se je letos aktivno udeleževal dogodkov, ki jih je organizirala 

DS Slovenije in o njih poročal na naših srečanjih, mentorici pa v neformalnih pogovorih. Časovna izvedba 

sestankov in njihova vsebina je razvidna iz zapisnikov dijaške skupnost.  

Dijaki poklicnih programov so: 

- imeli redne seje (12 sej) na lokaciji TZO 22 ter se udeležili 2 skupnih na lokaciji gimnazije (predstavitev 

projekta LU; predstavitev kandidata za ravnatelja), 

- sodelovali na seji DOS v Ljubljani (16. 12. 2022), 

- izvedli Krst fazanov (23. 9. 2022), 

- sodelovali na šolskih proslavah (ob Dnevu samostojnosti in enotnosti; ob Dnevu državnosti; 

mentorstvo: A. Devjak), 

- izvedli pustno maškarado (21. 2. 2023), 

- izvedli zaključno prireditev s predajo simbolov (19. 5. 2023), 

- pripravili pravilnik za tekmovanje »Naj dijak«, ki naj bi nadomestil tekmovanje »Naj razred«. 

Tudi letos je krašenje šole potekalo bolj samoiniciativno. Priložnostne dekoracije so nastale v predbožičnem in 

spomladanskem času izpod rok zainteresiranih učiteljev in dijakov. 

 

OPOMBA 

Podrobna poročila in opisi posameznih projektov in drugih dejavnosti so objavljeni v spletni učilnici Gimnazije 

in srednje šole Kočevje po posameznih aktivih in projektih/nalogah. 

 

 


